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Cislo spisu, DSIAOAOTPO/ZAM/2015/16852
Cislo zéznamu: 2015/

DOHODA
€. 20/§52a/2015

na vykonavanie aktivainej ¢innosti formoun dobrovoPnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykendvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovoPnickej
~ sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe
uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Dunajsk4 Streda

Sidlo 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
Zastipend riaditelkou Ing. Zdenkou Masodiovou
ICO 30 794 536
Bankové spojenie Statna pokladnica, Bratislava
¢. IBAN SK91 8180 06000 0070 0052 9571
(dalej len ,,irad)
a
Pravnicka/fyzieks osoba Obec Dolny Stil
Sidlo 930 10 Dolny Stal, ul. Mateja Korvina 676/2
Zastipena $tatutdrnym zdstupcom Tomas Horvath
ICO 00305 430
Bankové spojenie VUB Banka, a. s.,
¢. IBAN ' SK42 0200 6000 0000 1902 3122

(d’alej len ,, PO/FO*)
uzatvaraju

tato dohodu.

Clénok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tuprava prév apovinnosti Gi¢astnikov dohody pri zabezpeeni
realizdcie aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbach

Zamestnanostt*)



- prispevok na uhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ak ma zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ

najviac vo vyske 22,70 €.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia
dobrovol'nicke) sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zaCatia dobrovol'nickej
sluzby UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedné¢ho UoZ v plnej vySke ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu.
Poskytnut” PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovicnej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného d&asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalenddrnych mesiacov.

. Poskytovat PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajicej potu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluZbu v prislu§nom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajice) skutoénostiam podPa bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO pofas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na 1u¢et, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podFa predchadzajice] vety
neplynie, ato az do skoncenia kontroly sprivnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' poslednit splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloba ¢&. 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluZby a v stilade s bodom 5.

. Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podFa ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody: do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ auinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.
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Koordinovat' dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len ,,organizatori“), ktori budu organizovat vykondvanic dobrovolPnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn¢ho zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za
nasledok ukondéenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci
suradom do 15 kalendarmych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/mezamestnd organizitora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluZby
zodpovedny Statutarny zdstupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit® tradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat uradu =za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) koépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6ér do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest’ dennti evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zadastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykonavani dobrovolPnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedenti evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu Gradu na ziklade
vyzvania a v zmysie podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkiadat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach (radu mesagne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynut{ prisluiného
mesiaca, ,,Evidenciu dochadzky uchddzaca o zamesinanie, ktory vykondva aktivacni
Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby™ (priloha & 8) a Evidenciu dochddzky
zamestnanca, kiory organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby “ (priloha €. 8.1), potvrdenu podpisom $tatutdrneho zastupcu PQ/FO,

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovoPnickej sluZby podla predloZzeného denného
rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poéas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinich alebo noénych
hodinéch, tito skutognost’ PO/FO oznémi tradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomf
UoZ. UoZ moZe vykondvat dobrovolnicku sluzbu aj vo veernych a no&nych hodinach,
resp. v difoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje
sithlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.
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13. Pouéit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat’

14.

ot

predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. ZabezpeCit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozZit képiu zmluvy o urazovom
poisteni Gradu.

Pouzit” prispevok poskytovany dradom podla &l 1LI. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a §truktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na tthradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zédkona o sluzbiach zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouZit' najviac 3 % na thradu
Casti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vvdavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak
vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy defi realizicie sa povazuje datum uéinnosti
tejto dohody,
st primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym na trhu v éase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené nétovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskor3ich predpisov, ktoré si riadne evidované v tltovnictve PO/FO
v silade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
spitiaji podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre refpektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a i¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnicke;j
sluzby a priama vézba na tiu). ,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospoddrne, u&elne aefektivne vynaloZené vydavky pre ugely vykonu
dobrovolnickej sluzby nic je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obledenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

. Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predkladd kalkuliciu vydavkov, ktord je sidastou zAmeru

organizovania vykonavania dobrovoPnickej sluzby. Kalkuliciu vydavkov je potrebné

vypracovat v stlade stymto bodom abodom 14, ake i vsilade so zisadou

preukazatelnosti, hospodamosti, efektivnosti, tcelnosti a 1cinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZzovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktry, nehnutelnosti
a pozemkov {je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uctuje pri
jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydayky bez priameho vztahu k projektu,

) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluzbich zamestnanosti, '

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
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10.

Clinok V.
Skon¢enie dohody

Riadne skon¢enie tejto dohody nastane splnenim zévézkov Géastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktor(1 bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pridom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia 0¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z Geastnikov odstipit’
od dohody. Pravne tufinky odstipenia od dohody zdévodu védZneho porusenia jej
podmienok nastivaji dilom dorufenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému tastnikovi.

Oznamit” PO/FO, ak dodasnd pracovna neschopnost obdana podas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendamych dni, Ze tirad vypovedal dohodu
s uchadzatom o zamestnanie.

7 vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porulenie ¢l. IV bodov 1.,2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej siuzby,

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje() dobrovolnickej sluZby, pricom je(stt) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizacie
dobrovol'nickej shuZby na iné Glely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a? e) ak nie je
moZné dohodniit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni &l. IIL

bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit” tradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na ucet. PO/FO sa zavizuje vratit” aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

\Y% ph’pade nedodrzania zavizku podFa &l. IV. bod 13, PO/FO znala nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v ¢l IV. bod 10, ak sa ti¢astnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

dohodou.
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7. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma {éastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zivizku u€astnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej ukon&eniu z dévodov
uvedenych v &lanku V.

V Dunajskej Strede diia  24. 03. 2015

Tomad Horvath Ing. Zdenka Masodiova
starosta riadite’ka Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny Dunajska Streda

Prilohy k dohode:
¢. 8 [Evidencia dochadzky uchadzata o zamestnanie, ktory vykondva aktivaénii ¢innost
formou dobrovol'nickej sluZby
. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivaénej &innosti
formou dobrovolnickej shuzby
9  Vykaz k vypoctu prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
. 10 Oznamenie o netcasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchadzaga o zamestnanie na
vykondvani aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.12 Oznimenie o skon¢eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivatnej &innosti
formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej za¢atim
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