Cislo zaznamu: 2015/146 551
&islo spisu: 2015/23 313

DOHOD A
& 42/§ 50§/2015

o poskytnuti prispevku na podporu rezvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podPa
§ 50j zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
{(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a2 rodiny Dunajska Streda

Sidio: 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
V mene ktorého kona: Ing. Zdenkou Masodiovou

ICO: 307 945 36

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. IBAN: SK91 8180 06000 0070 0052 9571

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’om y
Pravnickou osobou: Obec Dolny Stal
Sidlo: 930 10 Dolny Stal, Ul. Mateja Korvina 676/2
V zastdpeni Statutdrnym zastupcom: TomaSom Horvathom, starostom
ICO: 00305430
DIC: 2021002104
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a.s.
C. IBAN: SK42 0200 0000 0000 1902 3122
(dalej len ,,zamestnavatel™)

Clinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) v zmysle:

- Zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluZbach zamestnanosti).
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podfa § 50 zékona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a i¢innymi vieobecne zAvaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spologenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR

Clanok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatePa

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat 2 (poéet) znevyhodnenych uchidzacov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zékona osluzbich zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzad
o zamestnanie®) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podia §8 ods. 1 pism. ¢}, do pracovného pomeru
na uréita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu v niZsic uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych
miest:

Predpokladani
. Pracovny Doba kovi
Predpnoklad celkova cena
Profesia pomerbude | poskytovania | - glaagn ;‘“’i préce na
Por. | (musi byt totodnd Kéd dohodnuty ma | prispevku . kaidom
5 profesiou uvedenou Détum vzniky | dobu urditd celkovd cena | .
& PM vpbudt’lcsj orecounej | 1SCO - prac. pomern {uviest potet (uviest" podet price jednotlivom PV
zmluve) 08" kalendarnych | kalendamych ve
mesiacov) mesiacoch) (v€)
stl, 6*stl.7
stl.1 stl.2 5tl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 tl.8
Pracovnik
na &istenie
L. verejnych 9613001 | 01.09.2015 9 9 512,81 4 615,29
priestranstiev
Pracovnik
na &istenie
2 verejnych 9613001 | 01.09.2015 9 9 512,81 4 615,29
priestranstiev

2) Predlozit’ Gradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnegj zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d’alic doklady, ktoré ur¢i urad.

3) Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l 11 bod 1)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
a platit’ im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzatmi o zamestnanie v sulade s &l
II. bod 1).
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%) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ dradu vsilade s § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Ultovnictve
v zneni neskorSich predpisov za obdobie poskytovania prispevku najneskér do posledného
kalendarneho diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola mzda
splatnd v 2 vyhotoveniach ziadost’ o ithradu platby a zaroveri 1 original a 1 képiu dokladov
preukazujiicich vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zGftu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby.

7)  Oznamit’ pisomne tdradu najneskér do 30 kalenddarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane ozniamenia kaZzdého
skon¢enia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit’ képiu dokladu o skonéenf pracova¢ho pomeru,
zamestnavatelom potvrdemi képiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvoPfnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie z evidencie uchddzaov o zamestnanie dradu
s dodrZanim podmienok podl'a €l. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven predloZit
za kazdého nového znevyhodneného uchadzafa o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podrla €. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
materskej alebo rodi€ovskej dovolenky), zamestnavatel mdze na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZzani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon price k uZivatel’skému
zamestnavatelPovi v zmysle ust. §58 zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit’ fradu vietky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si¢innost, a to priebezne po celil dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) UmozZnit' poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
tctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
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potrebnii si€innost’” a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajlice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukontenia Operaéného programu
'udské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $titneho rozpoltu je
potrebné uchovévat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

16) Ak zamestnavatel’ vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj &innosti, na ktoré nie je moZné poskytnit’ prispevok, mbze pouZit' poskytnuty
prispevok len na ti oblast’ svojej &nnosti, ktora nepatri medzi takéto ginnosti, zaroven sa
zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny G&el, resp. na ind €innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok ITL
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestnavate[ovi mesa¢ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l. II. bod 1, najviac vo vys$ke 60%
z celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy a% treti $tvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na vetky
podporované PM, najviac 7 384,32 €.

Tabulka ¢&. 2:

Predpokladana
Dob Max.
sl mesadnd 80 % Max. celkovy prispevok
poskytovania . .| mesatnd . A
Por. & kéd prispevky celkova cena | predpokladanej viska na jednotlivé PM
PM | ISCO P préce CCP : V€
x| (vkalendérnych prispevku
- 08 mesiacoch) zamestnanca Zamestnanca v €) stl.3¥stl.5, resp.stl.6
(veE) (v€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.& stl.7
1. 9613001 9 512,81 410,24 410,24 369216
2. 5613001 9 512,81 410,24 410,24 3 692,16
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu price 7 384,32
ve

Vyika prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho udet mesacne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Glanku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie,
ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany
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mesiac skuto¢ne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &L II. bod 6 dohody, trad
prispevok podl’a ¢l. 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZzenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendérnych dni odo dila ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deil, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deri
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodimost’,
efektivnost’ a UCinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 7. z.
0 rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v defi G€innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenym nakladom na ugely tejto dohody st naklady na €ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchiddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené ndklady musia byt dolozené u¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych polozZiek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnutd vy3ka prispevku sa po celi dobu trvania zdviizku nebude menit’
{(nevalorizuje sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

1} Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluZbach zamestnanosti, zdkon &.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov z zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

zékon €. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi narok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodédrnost’ a efektivnost’.

4) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na uCely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do préace s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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5) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

6) Zavazné poruenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finantnej
discipliny podfa zdkona & 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok VI
Skoné¢enie dohody

1) Tato dohodu je mo#né skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnévatel'ovi do diia nadobudnutia uginnosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ulastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesaéna a za&ina plynut’ od prvého diia kalenddrmeho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznika mu
povinnost® vritit’ na adet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na po§tovii prepravu alebo osobného podania na drade.

4) Kazdy zulastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody pri zAvaZznom
poruseni podmicnok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné
oznimenie o odstipeni dorudené druhému aZastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G€inné
ditom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému tgastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestnivatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na ucet uradu.

5) Za zdvainé porufenie podmienok tcjto dohody sa povaZuje porusenie nicktorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢l IL v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 15 a 16 a v &l IIL
v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu 8kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf' len pisomnym dodatkom Xk tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvédzat &islo tejto dohody.

3) Vsetky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budi v stvislosti stouto dohodou
dorugovat’ si budd navzijom dorudovat’ na adresu, ktord je uvedena na prvej strane dohody pri
definovani G&astnikov dohody. Pisomnosti sa budu dorudovat’ cestou postového dorucovatela,
ako dorudena listova zasielka (d’alej len ,,zésielka*) alebo osobne. V pripade, ak sa uastnik
dohody rozhodne dorudovat’ pisomnost’ cestou poitového dorucovatela pisomnost’ sa bude
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povarovat za dorugend dilom prevzatia zasielky uastnikom dohody, ktorému je zasielka
adresovana (d’alej len ,adresat”). V pripade, ak adresat zasielku odmietne prevziat' a/alebo
inak zmari jej dorudenie, zasielka sa bude povazovat za dorudent uplynutim 3.dfia po
odovzdani zasielky dorugovatel'ovi, a to aj v pripade, ak sa adresat o zasiclke nedozvedel.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi v3eobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev, ktoré
maju vzt'ah k zdvizkom U¢astnikov dohody.

5) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpfsania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej i€astnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorudit, poskytnit, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpeCit oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den lehoty,
v ktorom bola zasielka podand na podtova prepravu, bola osobne dorudend do podatelne
prijemcu a oznadend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukézand na thradu.

7) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zaviizujii bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

8) Utinnost dohody skonéi spinenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohedy podl'a ¢lanku VI.
bod 4.

9} Zamestnivatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

11) Utastnici dohody vyhlasujui, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a ddsledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Dunaiskei Strede diia 26.08. 2015 V Dunajskej Strede dila 26,08‘2.0115






