&islo zaznamu: 2015/69 957
¢islo spisu: 2015/18 472

D OHOD A
& 27/§ 50j/2015

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 530j zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena podl’a ustanovenia §

(d'alej len ,,dohoda®)

50j zdkona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi i¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo:
Zastipenym riaditel'om:

Bankové spojente:
C. IBAN:
(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:

Sidlo:

V zastupeni Statutarnym zdstupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:

C.IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

1) Predmetom dohody je uprava

929 01 Dunajsk4 Streda, Adorska 41
Ing. Zdenkou Masodiovou

307 945 36

Statna pokladnica

SK91 8180 0000 0070 0052 9571

Obec Dolny g!:ail

930 10 Dolny Stél, Ul. Mateja Korvina 676/2
Tomasom Horvathom, starostom

00305430

2021002104

84.11.0/vSeobecna verejna sprava

VUB as.

SK42 0200 0000 0000 1902 3122

Clanok L
Predmet dohody

prav a povinnosti Ulastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,.prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) v zmysle:

Zakona &. 5/2004 Z.z. osluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti®).
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50; zaékona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G&innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spologenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijaf’ 4 (poéet) znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b)
alebo d) =zékona oslubich zamestnanosti (dalej len znevyhodneny uchadzad
o zamestnanie®) vedenych v evidencii uchadzadov o zamestnanic najmenej tri mesiace alebo
znevyhodpenych uchddzaSov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru
na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu v niZsic uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych

miest:

Predpokladani
. Pracovny Doba P : Ikova
dpoklad celkova cena
Profesia pomer bL}de pOSk}'tOVania rem[::;a‘éz:léana préce na
Por. | (musi byftotozna | Kéd dohodnuty ia | prispevkut | Clkovd cena kaZzdom
& PM | s profesiou uvedenou Ditum vzmiku |- oter | {uviest potet price jednotlivom PM
v budiicej pracovnej | 1SCO — | prac. pomeru P kalendarnych
zmluve) 08" kalendarnych alendarny € Ve
mesiacov) mesiacoch) L
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 sth.4 stl.5 stho stl.7 5t.8
Pracovnik
na &istenie
I verejnych 9613001 | 01.05.2015 9 9 512,81 4 615,29
priestranstiev
Pracovnik
na &istenie
2. verejnych 9613001 | 01.05.2015 9 9 512,81 4 615,29
priestranstiev
Pracovnik
na &isteni
3. adistenic | 5615001 | 01.05.2015 9 9 512,81 4615,29
verejnych
priestranstiev
Pracovnik
. nadistenie | o613001 | 01.05.2015 9 9 512,81 461529
veregjnych
priestranstiev

2) PredloZit uradu za kazdého uchidzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovnc¢ho pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné ddéchodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d’aldie doklady, ktoré urdi urad.
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a auditu priebe¥ne podas trvania zdvizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukon&eni ich trvania. V pripade, ak zamestndvatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnti suéinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajlice sa najmé opravnenosti
vynaloZenych nékladov.

14) Uchovavat tiato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3etkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonfenia Opera¢ného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo S§tatneho rozpottu je
potrebné uchovévat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost a G¢innost’ ich
powitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidldch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj ¢innosti, na ktoré nie je moZné poskytnit’ prispevok, méZe pouZit’ poskytnuty
prispevok len na t oblast’ svojej ¢innosti, ktora nepatri medzi takéto Cinnosti, zdroven sa
zavizuje, Ze ho nepouZije na iny udel, resp. na infl innost” ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestngvateFovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac pe dohodnutd dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. IT. bod 1, najviac vo vySke 60%
z celkovej ceny prace vypofitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na victky
podporované PM, najviac 14 768,64 €.

Tabulka ¢. 2:

Predpokladani
Doba mesadnd 80 % ey § pri
poskytovania e o . Y Max. c_elkovy‘pl"lspevok
Por. & kéod ) celkova cena predpokladanej " na jednotlivé PM
PM ISCO prispevku o CCP vyika e
= | (v kalenddrnych pr prispevku L8
-08 ) zamestnanca zamestnanca (v €) stl.3*stl.5, resp.stl.6
v€) (vE)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. 9613001 9 512,81 410,24 410,24 3169216
2. 9613001 9 512,81 410,24 410,24 3692,16
3 9613001 9 512,81 410,24 410,24 3692,16
4, 9613001 9 512,81 410,24 410,24 3 692,16
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu price 14 768,64
(v€)

Vyika prispevku sa po celi dobu trvania zdvézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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3) Dodrziavat Struktiuru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l II. bod 1)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy
a platit im za vykonanu pracu dohodnut mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l
II. bod 1).

5)  Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

6) Predkladat’ dradu v silade s § 10, ods. 1 z&kona €. 431/2002 Z. z. o Utovnictve
v zneni neskorich predpisov za obdobie poskytovania prispevku najneskdr do posledného
kalendirneho diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola mzda
splatnd v 2 vyhetoveniach Ziadost’ o ihradu platby a ziroveii 1 original a 1 kopiu dokladov
preukazujicich vynaloZené naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb4ch preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dbéchodkové  sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vrétane
poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zGftu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoCneni platby.

7)  Ozndmit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalenddarnych dni kaZzdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutocnost’ nastala, vratane ozndamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorvch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoré¢ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnen¢ pracovné miesto vlechote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzafov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. I1. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroveni predloZit’
za kazdého nového znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla €l I1. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je do¢asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z ddvodu
materskej alebo rodi¢ovske] dovolenky), zamestnavatel’ mozZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzan{ podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestndvatel’ doéasne prideli na vykon prace k uZivatel’skému
zamestnavatelovi vzmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je poevinny bez vyzvania
vratit' fdradu vietky financiné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia dec¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie tradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti€innost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) UmozZnit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
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2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l HI. bod 1 na jeho et mesalne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dita predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku I bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplynie,
ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skuto¢ne vynaloZené niaklady v lehote stanovenej v ¢l II. bod 6 dohody, trad
prispevok podl’a €l. IIL. bod 1 tejto dohody za tote obdobie neposkytne.

3) Vratit’ zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deil, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. dei
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodarnost,
efektivnost’ a Ufinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1} Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defl a¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

2) Opréavnenym nakladom na tcely tejto dohody st ndklady na €ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3} Opravnené naklady musia byt doloZené G¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZick. Musia byt identifikovatel'né.

4} Dohodnutd vy3ka prispevku sa po celll dobu trvania zavédzku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarmost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢&.
502/2001 Z.z. o finantnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov z zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z.z. o rozpod&tovych pravidlach
verenej spravy ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov,

zdkon €. 394/2012 7.z, o obmedzeni platieb v hotovosti.

Dohoda €. 27/§50j/2015



3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nikladu
v pripade, e v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéaZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Ucely tejto dohody je deit
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorene]j pracovnej zmluvy.

5) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovne miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dnf od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

6) Zéavarné porulenic podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finantne)
discipliny podla zdkona €. 523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej Spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skendit’ na zédklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podl'a
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia nadobudnutia G&innosti skonlenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacéna a za¢ina plynut’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujuceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestniavatela, vznikdi mu
povinnost’ vratit’ na udet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania v¥povede na postovi prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy ztastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody pri zavaznom
porufeni podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné
oznamenie o odstipeni dorudené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné
diiom dorudenia ozndmenia o odstapeni druhému tdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rufi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finan&né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstipenia na ncet uradu.

5) Za zédvainé porufenic podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &L IL vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 15 a 16 a v &l 1IL
v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.
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Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Uéastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Vsetky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budu v suvislosti stouto dohodou
doruovat’ si budu navzdjom dorucovat’ na adresu, ktord je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani a¢astnikov dohody. Pisomnosti sa budd dorugovat’ cestou postového dorucovatel’a,
ako dorucena listova zasielka (d’alej len ,,zasielka™) alebo osobne. V pripade, ak sa Ufasinik
dohody rozhodne doru¢ovat’ pisomnost’ cestou postového doruéovatela pisomnost’ sa bude
povaZovat' za dorudenu dilom prevzatia zdsielky alastnikom dohody, ktorému je zasielka
adresovana (d’alej len ,,adresat*). V pripade, ak adresat zasielku odmietne prevziat' a/alebo
inak zmari jej dorudenie, zasielka sa bude povaZoval za doru¢ent uplynutim 3.dila po
odovzdani zasielky dorucovatelovi, a to aj v pripade, ak sa adresat o zésielke nedozvedel.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo€enstiev, ktoré
maji vzt'ah k zavizkom uastnikov dohody.

5) Tato dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorudit, poskytnit, predlozit, vratit & inak zabezpedit’ oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutofnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty,
v ktorom bola zasielka podana na postova prepravu, bola osobne doruena do podatelne
prijemcu a oznadena prezen¢nou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na tihradu.

7) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jebo rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
siedovany touto dohodou.

8) Utimost’ dohody skon&i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. V1. bode | alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI.

baod 4.

9) Zamestnavatel' sihlasi so zvergjnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

10) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a zamesinavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Dohoda €. 27/§50j/2015



11) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujd.

V Dunajskej Strede diia 27.04. 2015 V Dunajskej Strede diia 27.04.2015
Za zamestnavatela: Za trad:
Tomés Horvath  “Ing. Zdenka Masodiové
starosta Obce Dolny Stél riaditel’ka Uradu préce, socidlnych veci a rodiny

Dunajska Sireda
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