€. zizmamu: 2015/70080
C. spisu: 2015/18 211

Kod ITMS 27110130042
DOHODA
¢. 50/2015/§ 54 - VZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatePov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podPa § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramei narodného
projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku &innost’
uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda |

Sidlo: 929.01 Dunajské Streda, Adorska 41
V-mene ktorého kona: Ing. Zdenka Masodiova, riaditel’ka
ICO: 307 945 36

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: .gtétna pokladnica _
Cislo odtu: SK91 8180 0000 0070 0052 9571

(d’alejk ilen ',l,ﬁrad“)

zamestnavatel’ -

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Dolny Stal

Sidlo: 1930 10 Dolny Stal, ul. Mateja Korvina 676/2
Prevadzka: 930 10 Doly $tal, ul. Mateja Korvina 676/2
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Toma§ Horvath, starosta obce

ICO: 00305430

DIC: « 2021002104 |

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.1/v8eobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a.s, o

Cislo GStw/IBAN : 'SK42 0200 0000 0000 19023122

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
{(spolu len ,,G¢astnici dohody™).

SO el
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~ Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda*), -na vytvorenie pracovnych miest uverejnych zamestndvatelov pre
znevyhodnenych uchddzalov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejnencho Ozndmenia o moZnosti  predkladania  Ziadosti o poskytnutie  financného
prispevku na podporu vytvdrania pracovmych miest uverejnmych zamestndvatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,, Podpora zamestndvania UoZ* .

. ’ Clanok 1
Ucel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (d’alej len ,,prispevok®)
u verejnych zamestndvatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v ramci nérodného projektu
w~Podpora zamestnavania UoZ“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (d’alej len ,,ESF*") a Statneho rozpotu Slovenskej republiky (d'alej len , Statny
rozpodet) v zmysle: § T il -

a) Operaného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
Kéd ITMS: 27110130042

¢} Oznamenia ¢. 1/2015 /§ 54 - VZ vramci narodného projektu — ,,Podpora
zamestnavania UoZ"

d) zékona ¢&. 5/2004 7. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len .,zdkon o sluzbich zamestnanosti®).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Zamestnanost a socidlna inklazia.”
hitp.//www .employment.gov.sk  www.esf gov.sk
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2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku udradom, verejnému

3/

zamestnavatelovi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
vergjného zamestnavania, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a €innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Stdtneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
§tatneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

)

Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
»ZU0Z*) podl’a § 8 ods. 1 zikona o sluzbach zamestnanosti v celkovom podéte 5.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte 5. Splnenie

2)

podmienky doby udriania, je zamestnavatel povmny preukazat’ na osobitnom tlagive
(ev1denc1a obsadzovama/preobsadzovama pracovnych miest, ktora je povmnou prilohou

&. 9) podla bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalenddrnych dni
od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii Gradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim. pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok na
dobu urcitd, z toho 5 ZUoZ na dobu 5 mesiacov a na druh prac, ktoré sidvisia
s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabulky:

Tento projekt sd realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
~ Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia.
cor o Lhitpdweww emplovment . ocov.sk - www.est gov.sk
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. Predpokladand
Kdd Frgvosss cetlova cena
Profesia Predpokladany pemer Doba Predpokladani sce n
Potet {musi by? totornd 1SCO - ditnm vzoiku bude AT mesacng pkgi;oma
pracn:!vnich s profesiou uvedenoy 08" pracovaého dohodnuty prispevke | celkovi cena A
miest v bedice) pracovne ‘ pomeru na doby | (v mesiacuch) préce jednotlivom
Zmluve) (vytvorenta PM) | {uviest pofet | (v &} (P r:;[)
_Mhh_rf}esiacavj . sl ;’51:! 7
stl t sil 2 s 3 stl4 st 5 sl 6 st 7 st 8
pracovnik na Gistenic
1 verejnych 9613001! 01.05.2015 5 5 512,81 2564,05

priestranstiev

pracovnik na istenie ) .
1 vereingch (9613001 | 01.05.2015 5 5 512,81 2564,05

priestranstiev

pracovnik na gistenie : g . ) . g
1 verejnych 9613001 | 01.05.2015 5 5 512,81 2564,05
__priestranstiey 4

pracovnik na &istenic

1 vereingch | 9613001 | 01.052015 5 5 512,81 2564,05
priestranstiev __. ==
pracovnik na gistenie
| vergjnych 9613001 | 01.05.2015 3 5 512,81 2564,05
priestranstiev
Predpoldadans
celkovd cena y
rtespts | 1282025
v €}

*podla vyhlasky §U SR &. 516/2011 z 13 decembra 201 1, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3) PredloZit’ uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9 ),

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i Grad.

3.1) Prediozit’ s prvou Ziadost'ou o tthradu platby, v sulade so znenim bodu 7 tohto &lanku
képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzaCov o zamestnanie ku dilu nastupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) Dodrziavat’ $truktiiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy aplatit’ im za
vykonani pracu dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou Ziadost’ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom

4
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.”
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termine; zamestndvatel’ nie je opravneny znizit dohodnutd mzdu do skoncenia
trvania zavizku podla tejto dohody (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré thito evidenciu potvrdzuju.

Vstlade s ¢élankom Il tejto dohody predkladat’ uradu pedas doby poskytovania
prispevku najneskor de posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splaini v2 vyhotoveniach Zziadost’ o dhradu platby
a zaroveti 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na dhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, pois¢éného
na socialne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazujit najmi: mzdovy list alebo vyplatnd pdska, vratane dokladov o skutonom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné
vereiné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie. mesaény vykaz
preddavku vratane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutotneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti €ast’ pokladnicnej kanihy Gctovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledni Ziadost’ o Ghradu platby je zamesinavatel’ povinny prealoZit” iradu najneskor
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany Uradu Ziadost' o thradu platby
akceptovana.

V sulade s élinkom ITI tejto dohody prediozit’ tiradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevka
a zdroven jeden original a jednu képiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady
stvisiace s vikonom verejného zamestnivania najneskér do 60 kalendarnych dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmé: faktary a doklady
o nakupe, vypisy z bankového ultu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad
a doklad z registraénej pokladne.

Oznamit’ Uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do’ 30
kalenddrnych dni odo dita kedy skutoCnost' nastala, vrtane ozndmenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na kvorého{vch) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na =zdkiade tejto dohody. Suéasne prediozit kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, poivrdend képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia. ‘

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Operaéného programu Zamestnanost a socidina inklizia.“
httoYwww employmaenteov.sk www.esligov.sh
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10) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého{ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny preobsadit’
vlehote podla &lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchddzadom
o zamestnanie, s dodrzanim podmienck podia bodu 2 tohto ¢lanku. Zarovei predloZit’ za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku.

11)Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrzravanie podmienok tejto dohody, umoZznit’ vykon
fyzickej kountroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si€innost’, a to priebezne po cela dobu
platnosti tejtc dohody az do doby 10 rokov odo dna poslednej thrady opravnenych
nakladov.

12) Umozmit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a dal$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nanliadnut’ do svojich O¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umozmt vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytruté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vyvkonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v¢asné vykoranie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnd sudinnost’
a vietky vyziadané informdcie alistiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznafit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samofepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tite dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a vietkych dokiadov tykajicich sa
poskytnut¢ho prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked sa poskytla
posledné individualna pomoc.

v

16) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ zakon €. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v rdmei
Operagného programu Zamestnanost a socialna inklizia.™
htrpfwww emplovment gov.sk  wwweslgov.sk
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Clanok 11
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1} Poskytnit’ zamestniavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vydke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesane najmenej pocas 3 anajviac pocas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s ¢l

2) Vbod. 5. Mesaéna vyska prispevku je najviac vo vyske 95% celkove] ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesa¢na vyska
prispevku na thradu ¢asti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohednuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania _ Celkova Max. Celkovy
Polet racovného Dol mesaénd cena mesafng rispevok na
b kad p - poshyvtevania . 95% CCP - |ZARTY -
pracovnyeh pomeru S price v¥3ha jedratlivé PM
; 18CO — ] prispevku : zamestnznca - . Py
miest 08 {v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca V') prispevku (v €)
5 v €) e, (v € sl 45l 7
stl.1 sl 2 sth. 3 stl.4 stl.5 stl.b sth7 sty
1 9613001 5 5 512,81 487,16 467,16 243580
1 9613001 5 5 512,81 487.16 #8715 2435,80
1 9613001 5 5 512,31 487.16 487,16 2435,80
i 9613001 5 3 512.81 487,16 487.16 435,80
i 9613001 5 5 512.8] 487,16 487.16 2435,80
Spoln max.
prispcvok na
c2ikovir cera 12179
price
(vx)

3) Poskytnut’ zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na thradu ¢&asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné ndradie vo vyske
najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

4) V sulade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku peskytovat’ zamestnivatel'ovi prispevok na jeho

ucet mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dnia predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatneng pochybnosti o pravosti alebo spravnosti

7

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Zuropskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.™
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predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;j
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnostt  predloZzenych
dokladov, alebo do odsiranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku [1 bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote tam uvedenej
(31.10.2015). V pripade. ak zamestniavatel’ nepreukize za sledovany mesiac skutocne
vynaloZené ndklady v lehote stanovene] v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doslo k nedoarzaniu podmiecnok tejto dohody, az uvedeného ddvodu
prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukondenia vykonu Xontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavatelovi original dokladov predlozenvch podlia ¢lanku 1T bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dria ich predloZzenia. Za deti predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den, ked sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovralost! v predlozenych dokladoch. ’

Realizovat uhrady finanéncho prispevi.: podlz iejto ¢ohody najdlhsie do 30. 11. 2015, .

Doru¢it zamestndvatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavateFovi
v suvislosti s touto dohodou najskdér vdeit jej uCinnosti a boli skutotne vynaloZené
zamestndvatel om a st riadne oddvodnené a preukazane.

Opravnenymi nakladmi na uéely tejto dohody st naklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej eeny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej
celkove] ceny prace na rok 2015, t. j. maximilne 513,76 EUR mesacéne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac pocas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevek na ihradu Casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny ¢as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.
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Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskors$ich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpo¢tu a ESF. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o
sluzbéch zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon &.
52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sG€asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody
sa stava suéast’'ou systému financného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienck dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo viizbe na ¢lanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na uéely tejto dohody povazuje den vzniku pracovanéhe pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deni nastupu do préce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUoZ, mbize toto pracovné micsio zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
méze trad predizit dobu poskytovania prispevku len v silade s &asovym
harmonogramom realizicie narodn¢ho projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude v toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamecstnavatel'ovi
prispevok, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarych dni nepretrzite (napr. z
dévodu docasncj pracovnej meschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestnavatel’ mdze na toto pracovné mesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UeZ uradu
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodoeu.

V takom pripade zamestnavatel’ s novopriiatyin zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditi podas zastupovania, pri dodrzani podmienok
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stanovenych dohodou v Iehote de 30 kelerdarnych dni odo dria dodasného uvolnenia
pracovného micsta.

Pracovné miesio neméze byt obsadené ani preobsadene ZUoZ. ktorého poslednym
zamestnavatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vynimnkou ZUoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na zaklade
prispevku v ramci niektorého aktivneho opatienia na trhu prace podia zakona o sluZbach
zamestnanosti. Ak tak zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vratit uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto bez vyzvania dradu.

Vo viizbe na ¢lanok Il bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
uzamestnavatela povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalenddarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim
obdobim, ceinovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podfa predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedodlo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zékona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilche & 7, ktord je pcvinnon prilohou tejto dohody,
najneskdor do 20 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych nriest.

Ak zamestndvatel v priecbehu 3 - & kalendaraych mesiacov od vytvorenia pracovanych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ pedi’a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 311/2001 £. z. - Zaxonnika prace v zneni neskotsich predpisov (preukazuje to
prilohou ¢&. 7) je povinny vratit’ uradu poskytnuty prispevok za pocet zru$enych PM, vo
vyike najnizsieho poskytnutéhe prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zrudenia pracovacho miesta z dévedu nadbytednosti.

10) Ak zamestnavatel' nespini podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvorencho pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ dradu pomerni ¢ast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,
zodpovedajicu obdobiu, poc¢as ktorého nesphnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvorenéhe pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalendarnych dni ode dia nepreobsadenia, resp. neudrzania vytvoreného
pracovného miesta.

11) Zamestnavatel nemdze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tegjto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 38 Zakonmwka prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
doévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanic tohto zamestnanca. najneskoér do 30 kalenddrnych dni odo dina
docasného pridelenia.

12) Zavazn¢ porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej

discipliny podla zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.
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13) Podozrenie z porudenia tinanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej tinanéne] kontroty uradu. Ak sa preukaze porusenie tinanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, Grad postupi prisluSna
spisovil  dokumentaciu  na spravne konanie prisludnej Sprave financnej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len ,,SFK SR*), ktora je opravnend ukladat” a vymahat' odvod,
penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho
rozpoctu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikda mu
povinnost’ vratit’ pa ucet uradu vietky poskytmuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia pedania vypovede na postovii prepravu alebe esobného
podania na Grade bez vyzvania aradu.

3) Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny edstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
poruSenia. Pre platnest” odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o edstapent doruéené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné dfiom dorucema oznamenia
o odstiipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia tifinnosti odstipenia na i¢et radu bez vyzvania tradu.

4) Za zavainé porudenie podmicnok tejto dohody sa povaZuje na stranc zamestnavatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v €lanku 11 v bedoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10,
v ¢lanku V bod 12 a na strane tradu porusenie povinnosti podla ¢lanku IlIf v bode 3 a 4. Za
zavazné porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenic zakona ¢. 82/2005
Z. 7. onelegilne] prici anelegalnom zamestnivani a o zmene adoplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej jej poruSenim.
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Clanok VIL
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozne vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
y J : Y p i ] _
podpisanym oboma GCastnikmi dohody, na zdéklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zitwuvne strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Vietky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany buda v stivislosti s touto dohodou dorucovat’ si
budi navzajom dorucovat’ na adresu, ktord je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani Gfastnikov dohody. Pisomnostt sa budG doruoval’ cestou postového
doruCovatela, ako deovorucens Distova zasielka /d'alej len =zasielka/a/alebo osobne.
V pripade, ak sa ucastntk dohody rozhodne dorucovat pisomnost cestou postového
doruéovatei'a pisomnost sa bude povaiovat za doruceni dfiom prevzatia zasielky
uéastnikom dohody ktorému jeo zasielka adresovand /d’alej len adresat/. V pripade, ak
adresat zasiciku odmietne prevzial’ a/alebo inak zmari jej doruCenie, zasielka sa bude
povazovat’ za doruéentt uplynuiim 3. d*a po odovzdeni zdsielky doruccvatelovi ato aj
v privade, ak sa adresdt o zasielke nedozvedel.

4) Pravne vztahy vysiovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolotenstiev,
ktoré maju vztah X zavizkom ucastnikov tejte Johody.

5) Zmluvné strany uzatvarajil tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa-ich zavdzkovo - pravne vztahy spravyjd a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

6) Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astiikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

7) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vvtvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

8) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0fel a obsah sledovany touto
dohodou.

9) Tato dohoda nadobida piatnost” diiom jej podpisania oooma dcastnikmi dohody a ucinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zveregjnenia.

10) Uinnost dohody skonéi spinenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopiscch. z ktorych drad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis.
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Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat. Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a sidhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Dunajskej Strede dna 28.04. 2015 V Dunajskej Strédedna28:04.2015

7Za zamestnavatela: Zaurad:

Tomias Horvath Ing. Zdenka'Masodiova
starosta Obce Dolny Stal riaditel’ka Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Dunajska Streda
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