é.spisu: DS1/OAOTP/ZAM/2015/20993
&.z.: 107605/2015

Dohoda
& 09/ § 56/ 2015

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska podl’a
§ 56 zdkona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbsich zamestnanosti“)

uzavretd medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidilnych veci rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

IBAN:

(d'alej len ,,Grad*)

Zamestnavatel’'om
Pravnickou osobou/Eyzickou-osebeu
Sidlo/Miesto podnikania

V mene ktorého kona:

ICO:

DIC:

Predmet prevaZujiicej ¢innosti
SK NACE Rev. 2 kéd/text:
Bankové spojenie:

¢. Uctu:

IBAN:

(dalej len ,,zamestndvatel™)

(spolu len ,,uéastnici dohody*)

(d’alej len ,,dohoda*)

Dunajska Streda

929 01 Dunajskia Streda, Adorska 41
Ing. Zdenka Masodiovi

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica

7000529571/8180

SK91 8180 0000 0076 0052 9571

Obec Dolny Stil

Mateja Korvina 676/2, 930 10 Dolny St4l
Tomas Horvith

00 305 430

2021002104

O 84.11 / vieobecna verejna sprava
VI:TB, a.S.

19023122/0200

SK42 0200 0000 0000 1902 3122
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Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,$tatny rozpodet)
v zmysle:

a)Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,Schéma DM - 16/2014%
v platnom zneni. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie
Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eur6pskej unie a zakon NR SR &, 231/1999 7. z. o Statnej pomoci.

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chranencho pracoviska podla § 56 zakona o sluZbach zamestnanosti.

Clénok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sq zavizuje:
1]

I. Zriadit' najneskdr do 3 mesiacov od podpisania dohody chranent dielfiu alebo chrénené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesto 1 uchiddza& o zamestnanie, ktory je
obfanom so zdravotnym postihnutim podPa § 9 ods. 1 zikona o slufbdch
zamestnanosti, vedeny v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej jeden mesiac
(dale] len ,,uchddza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim*}.

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Mostova 806, 930 10 Dolny Stal

Chranena dielfia alebo chranené pracovisko je zriadena/é ditom u&innosti priznania
postavenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska.
Struktiira pracovnych miest pre uchadzadov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim :

TyZzdenny
Pocet Profesia Kvalifikicia pracovny
PM slovne ISCO 08 slovne ¢as (hod)
pomocny administrativny
1 pracovnik 4419999 SO 18,75

Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chréaneného pracoviska: verejn4 sprava
2.
a) Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku

u zamestnavatela sa povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy
narast po¢tu jeho zamestnancov. Zamestndvatel je povinny preukdzat uvedend
skuto€nost’ Gdajmi uvedenymi v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto
dohody, najneskdér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od t&innosti
priznania postavenia chranenej diclne alebo chraneného pracoviska.
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b) Ak nedogio k zvyseniu poétu pracovnych miest podla 1. 1I. bod 2a), zamestnavatel’ je
povinny preukazat, ¥e k tomuto zvySeniu nedoslo v ddsledku zruenia pracovnych
miest z dévodu nadbytognosti najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12
mesiacov od t&innosti priznania postavenia chrénenej dielne alebo chréneného
pracoviska.

¢) Vpripade, Ze sa preukdZe, Ze za 12 mesiacov od Utinnosti priznania postavenia
chranenej diclne alebo chranendho pracoviska do$lo k zruSeniu pracovnych miest z
dovodu nadbytoénosti, Je zamestnavatel povinny vratit' cely vyplateny prispevok na
vylvorené miesta bez vyzvania ako neopravneny, najueskdr do 13 mesiacov od
Cinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijat’ na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, uchidzagov
0 zamestnanie, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 z4kona o
sluzbdch zamestnanosti, vedenych v evidencii uchddzadov o Zamestnanie najmenej jeden
mesiac s ohladom na ich profesijné a kvalifikadné predpoklady  zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miesty ana ich zdravomua spésobilost vykondvat' pontkané
Zamestnanie, najneskér v posledny deri lehoty uvedenej v &l 1 bod 1 tejto dohody na dobu
najmenej 24 mesiacov.

PredloZit’ viradu pravoplatné rozhodnutie organu $tatnej spravy na useku verejného
zdravotnictva v zmysle ustanovenia zakona ¢. 355/2007 7. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zikonov spolu s0 Ziadostou o priznanie
postavenia chrdnencj dieine alebo chraneného pracoviska v zmysle § 55 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, najneskor v posledny de lehoty uvedenej v &1 II. bod 1 tejto dehody. Urad
priznd postavenie chranenej dielne alebo chrineného pracovisko na zéklade predlozeného
rozhodnutia orgénu Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva diiom prijatia
posledného zamestnanca — uchddzada 0 zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym
postihnutim, na pracovné miesto v zmysle tejto dohody, ale najskér ditom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia organu Statnej spravy na viseku verejného zdravotnictva,

Dizka zachovania zrtadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky odo diia ¢innosti priznania postavenia chranenej dieine
alebo chraneného pracoviska. Zamestnavatel’, ktory nesplnil povinnost' podla prvej vety, je
povinny vratit’ aradu pomernt &ast poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, podas
ktorého na zriadenom pracovnom mieste nezamestnaval obgana <o zdravotnym
postihnutim.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mézu obsadzovat’ len
uchadzaémi o zamestnanie, ktori st ob¢anmi so zdravotnym postihnutim. Inymi ob&anmi so
zdravotnym postihnutfm sa mézu tieto pracovné miesta obsadit’, ak st dogasne volné, iba
s predchadzajucim sthlasom uradu, ato na obdobie nepresahujice devit’ kalendamych

mesiacov.

PredloZit’ Gradu za ka¥dého Zamestnanca prijatého na zriadené pracovné miesto, na ktoré

bol poskytuty prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru

hodnoverni;

* kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price, mzdového (platového)
dekrétu, ak dohodnutd mzda (plat) nie je stdastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
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pracovneho Casu, ak nie je sudastou pracovnej zmluvy, popis pracovnej ¢innosti
zamestnanca,

* potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihlasky na socidlne poistenie
a prihladky podla osobitnych predpisov potvrdené prisluinymi indtiticiami, resp.
podané v elektronickej podobe,

* kopiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socialnej poistovne alebo kopiu posudku utvaru
socidlneho zabezpedenia podla zékona &. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni
policajtov a vojakov aozmene adoplneni niektorych zédkonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnosti obéana so zdravotnym postihnutim vykonavat
zarobkovi ¢innost,

* potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu na zriadené pracovné miesto

* podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré uréi trad.

8. Dodrziavat’ $truktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &1. IT bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pracu dohodnuti mzdu (plat) v stanovenom vyplatnom termine. Zamestnavate!l
je povinny dodrZziavat’ tyzdenny pracovny &as.

9. V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym
uchéddzaCom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ
najmenej 1 mesiac, vstlade s¢l. V. bod 3 dohody apredloZit za ka’dého nového
zamestnanca doklady podla ¢l. 1. bod 7 dohody. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto
dohody je do€asne volné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dévodu
dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna,
absencie a pod.), je zamestnavatel’ povinny najneskér do 15 kalendarnych dni po uplynuti
tejto doby obsadit’ docasne volné pracovné miesto na dobu zastupovania uchadzafom
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac.
V takom pripade zamestnavatel' s prijatym zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu —
pracovny pomer na dobu ur€itd, t.j. na dobu zastupovania a predlo doklady podra ¢l. II.
bod 7 dohody.

10. Oznamit’ pisomne tradu:

10.1 kazdé skongenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skonenia pracovného pomeru. Stéasne
predloZzit’ képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru a képiu odhladok =zo
zdravotncho a socialneho poistenia,

10.2 nevykonavanie pracovnej &innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajlce viac ako 30
kalendarnych dni najneskér do 15 dni po uplynuti 30 kalendarmnych dni nevykondvania
pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kazdi zmenu sivisiacu s priznanym postavenim chrénenej dielne alebo chréneného
pracoviska najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo diia uskutodnenia zmeny,

10.4 skuto€nosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zaviizky vyplyvajice z tejto dohody (najmi zmeny
pravneho stavu, sidla chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane kladného
posudku orgdnu na ochranu zdravia), najneskér 30 kalendarnych dni pred uskutoénenim
planovanej zmeny.

11. Pouzit’ prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 1.970,00 EUR, slovom jedentisicdevitstosedemdesiat eur,
v sulade s kalkuldciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto dohody (priloha &. 8).
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12. Predkladat wradu dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o ahradu platby spolu s

13.

14.

15.

16.

dokladmi v 1 erigindli a1 képiu ktoré preukazuju skutoéne vynaloZené opravnené
naklady na zriadenie pracovného miesta v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov
na zriadenie chranenej diclne alebo chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje
najmé faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladniény doklad, originaly vypisov
z bankového G¢tu resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby.

Prvia Ziadost’ o thradu platby preukazujiicu skutodne vynaloZené opravnené niklady,
ktoré zamestndvatelovi vznikli v savislosti s touto dohodou najskédr v defi tidinnosti
dohody, je zamestndvatel opravmeny predlozit’ tGradu najskor v defi priznania
postavenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Zamestnavatel’ je povinny predlozit doklady preukazujiice skutodne vynaloZené néklady na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska najneskér do Siestich mesiacov
odo dia uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku. Zamestnivatel je povinny
predkladat’ aétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zAkona & 431/2002 7. 2.
o utovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Viest” osobitnu evidenciu nakladov, vykonov a hospodsrskeho vysledku chranenej dielne
alebo chréneného pracoviska, ako aj evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych
miest,

Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chrineného pracoviska,
ktoré¢ je predmetom osobitného schvélenia tradu podla ustanovenia § 55 zdkona o slu¥bach
zamestnanosti. V pripade, ¢ zamestnavatel’ nedodr¥iava podmienky priznania postavenia
chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska, urad zrui priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

Dodrziavat’ zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej préci a nelegalnom zamestndvani a o Zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov podas celej doby dizky
zachovania  zriadeného pracovného miesta v chrdnenej dielni alebo na chrinenom
pracovisku podla &1. II. bodu 5 dohody.

Vratit’ na 0éet Gradu:

16.1 pomemni &ast’ prispevky, ktord zodpoveda obdobiu, potas ktorého si zamestnavatel’

neplnil povinnosti vyplyvajice z &lanku I bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, a to najneskor
do 30-tich kalendarnych dni odo diia zistenia, Ze si zamesindvatel neplnil niektory
z uvedenych zivizkov. Urad Je povinny vy¢islit' a pisomne ozndmit zamestnavatelovi
vysku prispevku, ktord je zamestnavatel povinny vratit. Zamestndvatel je
povinny pisomne oznamit tradu vratenie prispevku.

16.2 celt sumu, ak sa zisti neplnenie niektorého z dohodnutych zavizkov uvedenych v ¢lanku

IIl. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢) alebo 3 alebo 4 tejto dohody, najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo dfia zistenia tejto skutotnosti. Urad je povinny vy¢islit’ a pisomne
oznamit’ zamestnavatelovi vysku prispevku, ktorti je zamestnivatel povinny vratit.
Zamestnavatel je povinny pfsomne oznamit’ tradu vratenie prispevku.

16.3 Cast’ prispevku, ktora bola zamestnavatelovi vyplatend odo diia prerokovania protokolu

o vysledku kontroly o porudeni zakazu nelegdlneho zamestnavania, najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo diia prerokovania tohto protokolu na &islo udtu tiradu. Urad je
povinny vy&islit a pisomne oznimif zamestnavatelovi vysku prispevku, ktord je
zamestnavatel' povinny vratit. Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit'® tradu
vratenie prispevku.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Uchovavat tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ asocialna inkltzia t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo $tatncho rozpoétu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytautia prispevku.

Oznamovat’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 22 zakona
¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijata akdkol'vek splatka nendvratného finanéného prispevku
podl'a tejto dohody (formulér ,,Ozndmenie o prijati minimélnej pomoci“ je zverejneny na
stranke www.finance.gov.sk v menu: Financie/Stitna pomoc/Formuldre pre prijemcov
minimalnej pomoci).

Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie Gradu preukdzat dodr¥iavanie podmienok tejto
dohody, umoZtiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole su€innost’, a to
priebeZne po celt dobu platnosti tejto dohody a# do doby piatich rokov odo diia poslednej
uhrady opravnenych nakladov.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo®), Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny
(dalej len ustredie”), Gradu ad’alsim kontrolnym organom mnahliadnut’ do svojich
G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu pricbeZne po€as trvania zaviizkov vyplyvajtcich z tejto dohody a to aj do piatich
rokov po ukonéenf{ ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik4
povinnost’ vratit’ celti sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, tradu a dal$ich kontrolnych
organov, vykonavajiicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebnti stiinnost a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajtice sa najmé oprédvnenosti vynalozenych nakladov.

Pouzit’ finanény prispevok v silade s kalkulaciou predpokladanych néakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska, ktord je neoddelitePnou suastou tejto
dohody (priloha ¢. 8), na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu néslednej
finannej kontroly preukaze, e zamestnévatel' pouzil finan¢ny prispevok neopravnene, je
povinny tieto prostriedky vratit’ na téet Gradu najneskdr do 30 kalendarnych dni od zistenia
tejto skutodnosti, ak sa s dradom nedohodne inak. Ak sa v pricbehu vykonu ndsiednej
finan¢nej kontroly preukaze, e zamestnavatel porusil ust. § 70 ods. 7 zdkona o sluzbich
zamestnanosti, je povinny tieto prostriedky vratit na tlet Gradu najneskor do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skutofnosti ak sa stradom nedohodne inak.
Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat' za porusenie finan¢nej discipliny
vzmysle § 31 ods. 1 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost’ a ti¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.
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Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut’ prispevok zamestnavatel'ovi na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, v ktorej bude vytvorené 1 pracovné miesto pre uchadzada o zamestnanie, ktory
je obfanom so zdravotnym postihnutim podFa § 9 ods. 1 zdkona o sluXbich zamestnanosti,
najviac do vysky 1.970,00 EUR, slovom jedentisicdevit'stosedemdesiat eur nasledovne:

Por. ¢. Profesia Kod ISCO 08 | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
pomocny administrativny
1. pracovnik 4419999 1.970,00
Spolu: X X 1.970,00

a to v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto dohody (priloha &. §),
najviac do vysky prispevku podFa tohto bodu.

a) Poukazovat’ prispevok na Get zamestnavatel'a najneskor do 30 kalend4mych dni odo diia
predloZenia dokladov preukazujucich vynaloZené naklady podla &lanku II. bod 12 dohody
v sulade s ¢l. IV dohody. V pripade, ak trad zisti v raimci predbeZnej finanénej kontroly
nedostato¢nost’ predloZenych dokladov alebo v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
vypracuje v stlade s § 9b bod 7 zakona &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnttornom
audite navrh spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel' je povinny v lehote do
10 pracovnych dni odo dfia doruc¢enia navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov
zaslat’ vyjadrenie k navrhu spravy na odstrinenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadne
chybajice doklady. Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie
pocas doby, kym zamestnavatel' nedoplneni doklady, resp. nebude ukonéena kontrola
opravnenosti nakladov.

b) V pripade, ak Urad zisti, Ze zamestnavatel' porudil zdkaz nelegilneho zamestnavania,
ukonéi vyplacanie prispevku odo dita prerokovania protokolu o vysledku kontroly v sulade
s § 2 ods. 4 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci.

¢} Vpripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela dolo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je Urad oprdvneny pozastavit’ vypldcanie prispevku az do ukond&enia vykonu
kontroly alebo iného konania.

3. Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov, preukazujucich skutoéne vynaloZeny
opravneny naklad na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podl'a lanku I1. bod 12 do
60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.

4. Pri ukonfeni dohodnutého vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je tGrad povinny vy&islit’ vysku prispevku, ktort je zamestnavatel’ povinny vratit',
Tieto udaje spolu spodmienkami aspdsobom ich vrtenia je (rad povinny pisomne
oznamit zamestnavatelovi.
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Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost,
efektivnost’ a
udinnost’ ich pouZitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody mézu byt povazované len tie ndklady, ktoré
vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou najskédr v defi udinnosti dohody,
aboli skutofne vynaloZené¢ zamestnavatefom v sulade s kalkuldciou predpokladanych
nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chrianeného pracoviska, ktora je
neoddelitelnou sicastou tejto dohody (priloha &. 8) a su riadne oddvodnené, preukizané
avyluéne siivisia s realizdciou podpory zamestndvania oblanov so zdravotnym
postihnutim.

Opravnenymi ndkladmi st ndklady na zriadenie pracovného miesta pre obana so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku. Za ndklady na
zriadenie pracovného miesta podl'a prve] vety sa povaZuji ndklady, ktoré su nevyhnutné na
zabezpecenie vykondvania pracovnej ¢innosti obéana so zdravotnym postihnutim a stvisia
so zriadenim tohto pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje na uhradu &asti mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om za zamestnanca, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi ndkladmi vrameci preukadzanych nakladov si vSetky néklady, ktoré su
opravnené  vsulade s prislunou Schémou DM-16/2014, podla ktorej sa prispevok
poskytuje.

Za opravnené naklady nie je moZné povazovat’ ndkiady uvedené ako neopravnené naklady
v Schéme DM-16/2014 v platnom zneni.

Opravnené vydavky predstavuju:

1.

S S S

10.

11.

vydavky suvisiace so zaCatim prevadzkovania a s nepretrZitym najmenej trojronym
prevadzkovanim SZC UoZ,

vydavky siivisiace s podporou zamestnavania znevyhodneného UoZ,

vydavky stvisiace s podporou rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

vydavky stvisiace s podporou udrZania pracovnych miest,

vydavky suvisiace s podporou dopravy do zamestnania,

vydavky suvisiace s realizaciou projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace
podla § 54,

vydavky suvisiace so zriadenim pracovného miesta pre OZP v chranenej dielni alebo
chranenom pracovisku,

vydavky suvisiace s udrZzanim QZP v zamestnani,

vydavky stvisiace so zaCatim prevadzkovania a s nepretrZitym najmenej dvojroénym
prevadzkovanim SZC UoZ OZP na chranenom pracovisku),

vydavky suvisiace s cinnostou pracovného asistenta, ktory poskytuje pomoc
zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori st OZP alebo SZCO so ZP,

vydavky suvisiace s thradou prevadzkovych nédkladov chranenej diclne alebo
chraneného pracoviska spojenych s ¢innost'ou zamestnanca OZP, alebo SZCO so ZP
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athradou ndkladov na dopravu zamestnancov podla § 60 zakona o sluZbach
zamestnanosti.

Pri vy$sie uvedenych vydavkoch vbodoch 1, 6, 7 a 9 st pri nakupe nového
zariadenia/vybavenia  opravnenymi  vydavkami len vydavky na ndkup tohto
zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do 1 700 EUR
anakup nehmotn¢ho majetku do 2 400 EUR). Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia vo
forme kapitilovych vydavkov (tj. ndkup hmotného majetku nad 1 700 EUR anakup
nehmotného majetku nad 2 400 EUR) opravnenymi vydavkami su len odpisy za prisluiné
obdobie, ak sa majetok pouZiva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podla alikvotnej
Casti. Sucasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty zakychkol'vek
predchadzajicich prispevkov z prostriedkov Eurdpskej tinie.

Clinok V.
Osobitné podmienky

|. Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jcho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky a Furépskeho socialneho fondu. Na
el poskytovania tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich
vymdhanie sa okrem ustanovenia § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi v zékone &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a
vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zakone €. 523/2004 Z. z., zAkone ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, zakone
&, 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zakone ¢&. 40/1964 Zb. Obdiansky zadkonnik v zneni neskordich
predpisov, zakone &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegilnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov a ostatnych vieobecne
zéviznych pravnych predpisoch platnych v SR. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto
dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho zdkonnika a ostatnymi v$eobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maju vztah k zéviizkom
Ucastnikov na zaklade tejto dohody. Zamestnavatel suCasne berie na vedomie, Ze
poskytnutim prispevku na ziklade tejto dohody sa stdva sicastou systému riadenia
S$trukturdlnych fondov.

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v &i. II. bod 35
tejto dohody sa nezapoditava doba, pogas ktorej nebolo miesto obsadené uchidzatom
o zamestnanie, ktory je obanom so zdravetnym postihnutim. Do celkovej dizky
zachovania zriadeného pracovného miesta sa d’alej nezapoditava doba, podas ktorej bolo
pracovn¢ miesto doCasne volné. Za dofasne volné pracovné miesto sa povaZzuje aj doba
nevykondvania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajiicej viac ako 60
dni podla &l 1. bod 9 dohody. O tito dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného
miesta predlzuje.

I~

3. Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z ddvodu jeho preobsadzovania méze
trvat’ maximdlne 30 kalenddrnych dni. Maximélne sihrnné neobsadenie podporeného
pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania (viackrat v priebehu dvojroéného
obdobia) moZe byt’ najviac 60 kalendarnych dni.

4. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze zdvaZné poruenie podmienok tejto dohody je

povazované za poruSenie finanénej discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 7. z. o
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rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskors$ich prepisov.

. Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zdkona ¢. 231/1999 Z. z.
o §tatnej pomoci v zneni neskordich predpisov opravnené kontrolovat poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel'). Za ucelom
overenia si relevantnych skutoCnosti je zamestnavatel povinny umozZnit Ministerstvu
finanecii Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona &. 523/
2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov je Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby uloZit’
a aj vymahat’ odvod, penéle a pokutu.

. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim dalej uvedenych udajov vyplyvajucich z obsahu
tejto dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) 1dentifika¢né Cislo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica ¢innost’ podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti,
e) pocet zamestnancov, z toho pocet obfanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zru$enia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad’ovatel’a,

i)  oblasti podnikania.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestndvatelovi narok na
uhradenie nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’

Clénok VI.
Skenéenie dohody

. Dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

. Kazdy tGcastnik tejto dohody je opravneny odstiipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
porusSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruc¢ené
druhému uUcCastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Za zdvainé poruSenie podmienok tejto
dohody sa povaZzuje porudenie &lanku II. body 1, 2b), 2¢), 3, 4, 16.1, 16.2, 16.3, 20,21 a
v ¢lL I v bodoch 1, 2a. 2b a v ¢1. V bod 2. Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku na
nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

. Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadn¢ho bezdévodného obohatenia
niektorého z jej u€astnikov podla § 451 Obcianskeho zakonnika.
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Clinok VII.
V3ieobecné a zdveredné ustanovenia

. Ukastnici dohody mdzu tato dohodu menit’ alebo dopitiaf’ len pisomnym dodatkom k
dohode podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo
stran tejto dohody.

. Neoddelitelnou st¢astou tejto dohody je kalkuldcia predpokladanych nakladov na
zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska (priloha &. 8). Dohodu a kalkulaciu
predpokladanych ndkladov na zriadenie chrénenej dielne alebo chranencho pracoviska je
moZné menit’ a dopitiat’ len pisomnymi ¢&islovanymi dodatkami, ktoré budd tvorit’ iej
neoddelitelnd sudast’. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkulacii
predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa
UCastnici dohody zavézuji vyjadrit' pisomne v lehote najneskor 15 kalendarnych dni odo
diia doru¢enia ndvrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

. Vietky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budi v savislosti s touto dohodou dorudovat si
budd navzdjom dorufovat’ na adresu, ktord je uvedena na prvej strane dohody pri
definovani ¢astnikov dohody. Pisomnosti sa budi dorudovaf cestou postoveho
dorucovatela, ako doporudend listova zasielka /dale) len zasielka/a/alebo osobne.
V pripade, ak sa GCastnik dohody rozhodne dorudovat pisomnost’ cestou podtového
doruovatela pisomnost’ sa bude povaZovat za doruéent dfiom prevzatia zasielky
ucastnikom dohody ktorému je zasielka adresovana /dalej len adresdt/. V pripade, ak
adresat zasielku odmietne prevziat a/alebo inak zmari j&j dorucenie, zasielka sa bude
povazovat za doru¢enu uplynutim 3. diia po odovzdani zasielky dorudovatelovi ato aj
v pripade, ak sa adresat o zasielke nedozvedel,

Prava a povinnosti, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona &
5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti v zneni neskordich predpisov, zdkona &. 502/2001 Z.
z. o finanCnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor$ich predpisov, zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zéakona &.
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmenc a doplneni niektorych zakonov,
Ob¢ianskeho zakonnika, zdkon & 82/2005 Z. =z o nelegélnej praci a nelegilnom
zamestnavani a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov platnych na Gzemi SR. Pravne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskej Unie, ktoré maju vzfah
k zavizkom €astnikov dohody.

Utastnici tejto dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma stranami dohody a uginnost’
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov
U€astnikov dohody, pokial neddjde k skonéeniu dohody podfa &. VI bod 1 alebo
k odstapeniu od dohody podra &l. VI bod 2.

Prevod prav a zédvizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.
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8. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovno

pisoch, priCom trad dostane jeden a prijemca
Jeden rovnopis dohody.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlasf
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s Jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Dunajskej Strede dila 24.06.2015

Za zamestnavatel'a: Za vrad:

Tomas Horvath
starosta obce Dolny Stal

.......................................................

Ing. Zdenka Masodiova
riaditel’ka
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Dunajska Streda

Priloha &. 1 Poget pracovnych miest
Priloha ¢. 2 Kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska
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