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DOHODA
dislo 52/§52/2014

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou meng$ich obecnych
sluzieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®™).

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda
Sidlo 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
Zastipena riaditel’kou Ing. Zdenka Masodiova, riaditel’ka
ICO 37847554
bankové spojenie Stitna pokladnica, Bratislava
(dalej len ,,Grad™) & IBAN SK34 8180 0000 0070 0012 9308
a
Obec Mesto- Obec Dolny Stil
Sido : 930 10 Dolny Stil, M. Korvina 676/2
zastlipend starostom | primétorem: Cséka Eva
ICO: 00305430
bankové spojenie: VUB Banka, a.s.
Cislo IBAN: SK44 0200 0000 06000 1902 3122

(d’alej len ,,obec™)
uzatvaraju

tuto dehodu.

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).



Clénok IL
U¢el dohody

1. Ulelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénd &innost formou mengich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivand Cinnost™).

2. Obec beric na vedomie, e finanény prispevok, a to aj kazd4 jeho ast), je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
&.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej sprivy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni{ neskoriich predpisov (dalej aj .zakon o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy“). Finantny prispevok pozostiva z prispevku zo $tatneho
rozpodtu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztfahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 502/2001 o finanénej kontrole
a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich
predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidiach verejnej spravy). Obec
sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva suastou systému
finantného riadenia ¥trukturdlnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porudenie
finandnej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IIL.

Prava a povinnosti uradu

Urad je opravneny:

1. Poskytnit’ UoZ poradenski &innost’/vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu 40
hodin.

Urad sa zaviizuje:

2. Poskytovat obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dha
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, na Ugely organizovania aktivatnej ¢innosti Gdaje
o uchadzadoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori majui v obci trvaly pobyt a ktori si
dihodobo nezamestnani obdania vzmysle § 8 ods.l pism. c¢) zikona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveri sii poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbdch zamestnanosti.

3. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.



4. Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti
na vhradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti najviac
vo vyske 783,00 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénui ¢innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyike 0 €,
spolu najviac vo vyske 783,00 €, slovom: sedemstoosemdesiattri € 00 centov.

1. Pri stanoveni celkove] vysky poskytovaného prispevku podla bodu 4 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktiva¢nej ¢innosti, termin za¢atia vykondvania
aktivatnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &L IV. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondavali aktivaéni &innost’ a taktieZ skuto&nost’, & bude
UoZ zaradeny na aktivadnu €innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane poéas d’alSich dvandstich kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto
skutonosti poskytnut’ obei mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajaceho aktivaénd
¢innost’ v Struktire:

- vpripade zaradenia dlhodobo nezamestnaného obcana, ktory je poberatelom davky
v hmotnej nddzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi na vykonavanie mensich
obecnych sluZieb pre obec prvy raz, prispevok sa poskytuje na thradu &asti nakladov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti pre obec mesaéne najviac vo vyske
54,30 €,

- v pripade opakovaného zaradenia dlhodobo nezamestnancho obéana, ktory je
poberatefom davky vhmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotne] nidzi na
vykonavanie men§ich obecnych sluZieb pre obec, prispevok sa poskytuje na Ghradu
Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej &innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec mesaéne najviac vo vyske 43,50 €,

- prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu ¢innost, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 27,20 €.

2. Poskytnut’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin za¢atia
aktiva¢ne] ¢innosti UoZ je od 16. dfia do konca kalenddarneho mesiaca.

3. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytnut’ obcei prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje polas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného éasu.

4. Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni ¢innost
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podl'a bodu
4, 5, 6 askutocne vynaloZenym a preukizanym vydavkom.

5. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesa&ne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynic, ato aZ do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.



Vyplatit' poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutgich dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mengich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
&. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensSich obecnych
sluzieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vratit' obei origindly dokladov predloZenych podla ¢l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo difa ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Oznémit obci, ak dodasnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obcana pocas
vykonévania aktiva&nej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie aradu od

dohody s UoZ.
Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’
hospodérnost’, efektivnost a u€innost’ ich pouZitia.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpedit' aktivaéni Sinnost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli urCené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultimych podmienok, tvorbu, ochranu,
udr¥iavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a daldich &nnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana 10ZV0j
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit’ po dobu od 01. 11. 2014 do 30. 04. 2015 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre
3 UoZ v Struktare:

Eﬁuh_vyﬁ)ﬁﬁvénych ﬂi ' MTerml’n y konévrania ‘[ Rozsah
 prac podl'a § 52 ods, 2 | Podet UoZ | ISCO-08 y . (ty’denny rozvrh
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| a zlepsovanie Zivotného |
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| obce
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Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykonavania aktivacnej
ginnosti UoZ v §trukture :

deil | pondelok | Utorok | Streda | Stvrtok |  Piatok
'ukazovatel’ od - do od - dolod — dolod - dofod -dojod - do igd -do od-do od-do od-do 1
tasové rozpitie | 8,00- | 8,00- 8,00- ' 8,00- | 8,00-
v hodindch) | 12,00 ' 1200 12,00 112,00 | 112,00 | _
podet | ‘ i ; ;
zaradenych i | ‘
UoZ _ . 3| 3 s 3 3




3.1 V pripade poskytnutia poradenskej éinnosti/vzdelavania a pripravy pre trh prace UoZ

10.

uvolnit UoZ z vykonavania aktivatnej ¢innosti na poradensku ¢innost/vzdelavanie a
pripravu pre trh préce poskytovani(¢€) iradom v rozsahu 40 hodin.

Koordinovat’ aktivacnui ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, kiori budd
organizovat’ aktivaénii &¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutocnost, ktord méd za ndsledok ukoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec povinna
v spolupraci s iradom do 15 kalendarnych dni od skon€enia pracovného pomeru uréit
iné¢ho zamestnanca, ktory bude aktiva¢ni ¢innost’ UoZ organizovat. Ak obec neuréi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit’ uradu
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti
UoZ, zaslat tradu =za tohto(tychto) =zamestnanca(ov) hodnoverni{é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iiv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskér do 15 kalendarnych dni odo dila zadatia organizovania aktivaénej ¢innosti

UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuéastiiuju na aktivaénej ¢innosti
a organizatorov aktivacnej €innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
u¢ast’ na vykondvani aktivalnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na trad mesaéne, najneskér do S5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivaémi dinnost
Jormou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha ¢. 8) a Evidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu Cinnost formou men§ich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom §tatutarncho zéstupcu obce (priloha &.

8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej ¢innosti podla predloZzené¢ho denného rozvrhu
zaciatku a konca vykondvania aktivagnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavézny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodindch alebo noénych hodinach,
tito skutodnost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdze vykondvat aktivaéni ¢innost’ aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch Grad poZaduje sthlas UoZ
a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o Uhradu platby siéasne s tym:
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12.

13.

a) podpomé dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’algich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutocneni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registrane;j
pokladne,

b) Vykaz kvypocltu prispevku na aktivalni Ginnost formou men§ich obecnych sluZieb
pre obec alebo menich sluzieb pre samospravny kraj (priloha €. 9),

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZn4 identifikacia vyplatene;
mzdy, képic zamestnavatelom potvrdenych mesacénych vykazov do socidlne)
poistovne amesaénych vykazov do zdravotne; poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a2 képie vypisu bankového G&tu prijemeu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky ¢ uskuto&neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizéciu aktivanej Cinnosti,

e) zaadtovanie avypisy z pokladni¢énych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyzna¢enim prislunych zatétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zatatim (d'alej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat informdcie, & boli vynaloZené¢ finantné prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne , Gi¢elne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit turadu rnedodrianie rozsahu hodin, netcast, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha €. 10). Oznamit’ uradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kazdd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii éinnost (priloha &. 12).

V pripade pred¢asného ukonenia vykonavania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto
uvoPnené miesto na aktivaénil Sinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni ¢innost nemdZe obec prijat
na vykonévanie aktivatnej €innosti in¢ho UoZ. UoZ po ukondeni doCasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivaénej Cinnosti pokratovat’ v zmysle platnej
dohody s tiradom, pricom doba vykondvania aktiva¢nej Cinnosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivaénej Cinnosti UoZ sa konCi uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivainej Einnosti. Ako ospravedlnenu nenutast UoZ na vykonavani
aktivatnej Sinnosti vrad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekdra a odovodneni a neodkladnu
navitevu lekara, pisomne potvrdenid osetrujucim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivainej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' urazove poisteniec UoZ zaradenych
na aktivaéni &innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o drazovom poisteni uradu.



14. Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla ¢&l. 1il. bod 4 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktiva¢nej ¢innosti, pri¢om za prvy dei realizacie sa povaZuje datum twcinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uttovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o ictovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve obce v sulade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
spitiaju podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru aktivaénej ¢innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) atlelnosti (nevyhnutnost pre realizdciu aktivaCnej ¢innosti a priama
vizba na fnu). '
boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodarne, uéelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ¢ely vykonu aktivacnej
¢innosti mie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej &innosti (zdravotnd obuv, pracovné obleCenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou ndkladov, ktora je sudastou Zdmeru organizovania aktivacnej cCinnosti
Jformou menSich obecnych sluzieb pre obec avsulade so zisadou preukdzatelnosti,
hospeddrnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opraviené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraftruktury, nehnutel'nosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie s v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v i&tovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky shvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich siuZieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdvny kraj
av stlade s ¢L. III. bod 9.



17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a uginnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona o rozpo¢tovych pravidlach verejnej Spravy a o Zzmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rimei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zaviizku podla ¢l. IV. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urCene; v ¢l IV, bod 8
a doklady v lehote urdenej v &l. IV. bod 10, ak sa Gi¢astnici dohody nedohodnu inak.

V ramei zaradenia na aktivaénu &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej Cinnosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, o viak neznamend, 7e podmienky vykonavania aktivaéne)
ginnosti pre UoZ budl vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umo¥tiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
tradu a d’al$im kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a daldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne podas trvania zdvizkov vyplyvajtcich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu plainosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia posledne;j platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit poskytnuté
finan&né prostriedky v plnej vyske.

Obec sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyika finanéného prispevku.

Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok V.
Skoncenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov tcastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondit na zaklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om
oprévnene poskytnuté a etpané plnenia za organizovanie aktivalne] &innosti UoZ
poskytnuté obei do dia G&innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.



V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z G€astnikov odstipit
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zddvodu vazneho poruenia jej
podmienok nastdvajd diiom dorucenia pisomného ozndmenia oprivnene] strany
o odstipeni od dohody druhému u¢astnikovi, '

. ZavaZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie ¢L. IV, bodov 1, 2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej Cinnosti v rozpore so zadmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢} ak sa UoZ nezalastiiuyje(d) aktivadnej &innosti, priCom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné tcely,

¢) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodntit' ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porudenie rozpodétovej discipliny.

. Za vézne poruSenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZzuje najmé porusenie ustanoveni
¢l I bodov 3 az 9 tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprévnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na ucet uradu. Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho dast’

v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej poruenim dohody.

. Za vaine porulenic podmienok dohody je povaZované porudenie finan¢ne) discipliny
podla zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VL.
Zaverefné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat len na zaklade pisomného ndvrhu
jedného z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody.

Pri nedodrZzani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zavdzujicich uastnikov tejto
dohody, méze kazdy zuastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druhd stranu. Uginky odstiipenia od tejto dohody nastant momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dita Géinnosti odstipenia od dohody zostavajh jej ukonéenim nedotknuté, Obec je viak
povinnd vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato vlehote do 30
kalendérnych dni od doru€enia vyzvy na vratenie tychto finan¢nych prostriedkov.



4. Uginky tejto dohody zanikaja splnenim zavizku ucastnikov tejio dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmlenkach vykondvania
aktivaénej ¢innosti, ukonéenim dohody na zéklade vzijomnej pisomnej dohody, zédnikom
obce bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajice zvy$die uvedenej dohody medzi uradom aobcou. O uvedenych
skuto&nostiach sa tGrad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obé&ianskeho zadkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opréavneni tito dohodu podpisat, preitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevvhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobida platnost dilom jej podplsanla oboma udastnikmi dohody
a G¢innost ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
spinenim zaviizku téastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z dévodov

uvedenych v ¢lanku V.

V Dunajskej Strede diia 27. 10. 2014

/
(e,

Eva Csoka Ihg. Zdenka Masodiova

starostka riaditel’ka tradu PSVR Dunajska Streda
Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivaéni &innost’ formou mensich obecngch sluZieb pre obec alebo

formou mengich sluZieb pre samospravny kraj
¢ 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadnd &innost formou mendich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj
& 9 Vykaz k vypoitu prispevku na aktivatnn &inmost formou mendich obecnych sluzieb  pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj
& 10  Oznamenie o neddasti UoZ alebo nedodr¥ani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivagnej &innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formoeu mensich sluZieb pre samosprdvny kraj
12 Oznamenie ukon&eni pracovnéhe pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaini Einnest formou mensich
obecnych slu¥ieb pre obec alebo formou mengich slufieb pre samospravny kraj
& 17 Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivagnej innosti formou men8ich obccnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zatatim
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