¢.spisu: DSI/OAOTP/ZAM/2015/19625
2. pF0g7 2015

Dohoda
& 07/ § 56/ 2015

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska podl'a
§ 56 zikona &, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisev (dalej len ,,zdkon o sluZbsch zamestnanosti*)

uzavreta medzi G€astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

¢. adtu;

IBAN:

(dalgj len ,,urad*)

Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou/Eyzieken-osobou
Sidlo/Miesto podnikania

V mene ktorého kona:

1CO:

DIC:

Predmet prevazujtcej innosti
SK NACE Rev. 2 kod/text:
Bankové spojenie:

¢. uctu:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,uéastnici dohody*)

(d’alej len ,,dohoda®)

Dunajska Streda

929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
Ing. Zdenka Masodiova

30 794 536

2021777780

Stitna pokladnica

7000529571/8180

SK91 8180 0000 0070 0052 9571

Obec Dolny Stal

Mateja Korvina 676/2, 930 10 Dolny St4l
Tomas Horvath

00 305 430

2021002104

O 84.11/ vieobecna verejna spriva
VUB, a.s.

19023122/0200

SK42 0200 0000 0000 1902 3122
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Sa

b) Ak nedo3lo k zvySeniu poétu pracovnych miest podla ¢l. II. bod 2a), zamestnavatel je
povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoflo v désledku zrusenia pracovnych
miest z dévodu nadbytoénosti najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od U¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

¢) V pripade, 7e sa preukaZe, e za 12 mesiacov od Widinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska dodlo k zru$eniu pracovnych miest z
doévodu nadbytoénosti, je zamestnavatel' povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na
vytvorené miesta bez vyzvania ako neopravneny, najneskér do 13 mesiacov od
i¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijat’ na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, uchadzadov
o zamestnanie, ktori st obfanmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o
sluzbach zamestnanosti, vedenych v evidencii uchadzagov o zamestnanic najmenej jeden
mesiac s ohladom na ich profesijné a kvalifikadné predpoklady zodpovedajiice
konkrétnemu pracovnému miestu ana ich zdravotnt sposobilost” vykonavat' pontkané
zamestnanie, najneskor v posledny defl lehoty uvedenej v &1. IT bod 1 tejto dohody na dobu
najmenej 24 mesiacov.

Predlozit’ dradu pravoplatné rozhodnutie orginu 3titne; spravy na useku verejného
zdravotnictva v zmysle ustanovenia zdkona &. 355/2007 Z. z o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zikonov spolu so Ziadost'ou o priznanie
postavenia chrinenej dielne alebo chréaneného pracoviska v zmysle § 55 zédkona o sluzbach
zamestnanosti, najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v ¢L. IL. bod 1 tejto dohody. Urad
prizna postavenie chrinenej dielne alebo chréaneného pracovisko na zaklade predloZeného
rozhodnutia orgdnu Stétnej spravy na tseku verejného zdravotnictva diiom prijatia
posledného zamestnanca — uchddza¢a o zamestnanie, ktory je obfanom so zdravotnym
postihnutim, na pracovné miesto v zmysle tejto dohody, ale najskér diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia organu $ttnej spravy na tiseku verejného zdravotnictva.

Dizka zachovania zriadeného pracovneého miesta v chranenej dielni alebo na chrdnenom
pracovisku je najmenej 2 roky odo dita Géinnosti priznania postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska. Zamestnavatel’, ktory nesplnil povinnost’ podl'a prvej vety, je
povinny vrétit’ tradu pomernu &ast” poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas
ktor¢cho na zriadenom pracovnom mieste nezamestnaval ob&ana so zdravotnym
postihnutim,

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mézu obsadzovat len
uchadzaCmi o zamestnanie, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim. Inymi ob¢anmi so
zdravotnym postihnutim sa mdZu tieto pracovné miesta obsadif, ak st dodasne vol'né, iba
s predchadzajicim sthlasom uradu, ato na obdobic nepresahujice devit kalendarnych
mesiacov.

Predlozit’ tradu za kazdého zamestnanca prijatého na zriadené pracovné miesto, na ktoré

bol poskytnuty prispevok, najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru

hodnovernu:

* Kkopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce, mzdového (platového)
dekrétu, ak dohodnutd mzda (plat) nie je sudastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
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12. Predkladat’ dradu dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby spolu s

13.

14.

15.

16.

dokladmi v 1 origindli a1l képiu ktoré preukazuji skuto&ne vynaloZené opravnené
naklady na zriadenie pracovného miesta v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov
na zriadenie chrédnenej dielne alebo chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje
najmé faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladniény doklad, originaly vypisov
z bankového G¢tu resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

Prvii Ziadost o ihradu platby preukazujiicu skutoéne vynaloZzené opravnené niklady,
ktoré zamestnivatel'ovi vznikli v sivislosti s touto dohodou najskor v defi n&innosti
dohody, je zamestnivatel oprivnemy predloZit' dradu najskér v deii priznania
postavenia chranenej dielne alebo chrineného pracoviska.

Zamestnavatel je povinny predloZit’ doklady preukazujlice skutoéne vynaloZené naklady na
zriadenie chrinenej dielne alebo chrdneného pracoviska najneskér do ¥iestich mesiacov
odo diia uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku. Zamestnavatel je povinny
predkladat” aétovné doklady vrozsahu podlfa § 10 ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. =
o uctovnictve v zneni neskor$ich predpisov.

Viest’ osobitnd evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chrinenej dielne
alebo chraneného pracoviska, ako aj evidenciu obsadzovania pedporenych pracovnych
miest.

Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia iradu podPa ustanovenia § 55 zdkona o sluZbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestnavatel' nedodrZiava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, tirad zru§i priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

Dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov pofas celej doby dizky
zachovania  zriaden¢ho pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku podla ¢l. IL bodu 5 dohody.

Vratit’ na acet uradu:

16.1 pomernu Cast’ prispevku, ktord zodpoved4d obdobiu, polas ktorého si zamestnavatel

neplnil povinnosti vyplyvajice z €lanku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, a to najneskor
do 30-tich kalendarnych dni odo dria zistenia, Ze si zamestndvatel neplnil niektory
z uvedenych zévizkov. Urad je povinny vy&islit' a pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi
vySku prispevku, ktori je zamestndvatel povinny vratit. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku.

16.2 celt sumuy, ak sa zisti neplnenie niektorého z dohodnutych zévizkov uvedenych v &lanku

II. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢} alebo 3 alebo 4 tejto dohody, najneskér do 30-tich
kalendarnych dnf odo diia zistenia tejto skutoénosti. Urad je povinny vy&islit’ a pisomne
ozndmit’ zamestnavatefovi vysku prispevku, ktori je zamestnivatel povinny vratit.
Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ tiradu vréatenie prispevku.

16.3 Cast’ prispevku, ktord bola zamestndvatelovi vyplatend odo diia prerokovania protokolu

o vysledku kontroly o porueni zdkazu nelegalncho zamestndvania, najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo dfia prerokovania tohto protokolu na &islo u&tu tradu. Urad je
povinny vyCislit a pisomne oznamit zamestndvatefovi vysku prispevku, ktord je
zamestnavatel' povinny vratit. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamif uradu
vratenie prispevku.
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Clénok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ prispevok zamestnavatelovi na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, v ktorej bude vytvorené 1 pracovné miesto pre uchddzada o zamestnanie, ktory
je obfanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluZbach zamestnanosti,
najviac do vysky 1.798,00 EUR, slovom jedentisicsedemstodevitdesiatosem eur
nasledovne:

Por. &. Profesia Kad ISCO 08 |Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
pomocny administrativny
1. pracovnik 4419999 1.798,00
Spolu: X X 1.798,00

ato v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chréneného pracoviska, ktord je neoddelitelnou sti¢astou tejto dohody (priloha &. 8),
najviac do vysky prispevku podrla tohto bodu.

a) Poukazovat prispevok na udet zamestnévatel'a najneskdr do 30 kalendarnych dni odo da
predloZenia dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady podla &lanku II. bod 12 dohody
v stlade s ¢l. IV dohody. V pripade, ak arad zisti v rdmci predbeZnej finanénej kontroly
nedostatoCnost’ predloZenych dokladov alebo v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
vypracuje v sitlade s § 9b bod 7 zdkona &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vaitornom
audite navrh spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel je povinny v lehote do
10 pracovnych dni odo dita doru¢enia navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov
zaslat’ vyjadrenie k navrhu spravy na odstrénenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadne
chybajuce doklady. Lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie
podas doby, kym zamestnavatel nedoplneni doklady, resp. nebude ukondenad kontrola
opravnenosti nakladov,

b) 'V pripade, ak urad zisti, Ze zamestndvatel porudil zdkaz nelegalneho zamestnavania,
ukon¢i vyplacanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v stlade
s § 2 ods. 4 zédkona ¢&. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci.

¢) V pripade dbvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je trad opravneny pozastavit’ vypldcanie prispevku aZ do ukongenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

3. Vratit zamestndvatelovi jeden original dokladov, preukazujucich skuto&ne vynaloZeny
opravneny ndklad na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podla ¢lanku II. bod 12 do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

4. Pri ukonCeni dohodnutého vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je trad povinny vy€islit’ vysku prispevku, ktord je zamestnavatel povinny vratit’.
Tieto udaje spolu s podmienkami a spésobom ich vratenia je Grad povinny pisomne
ozndmit’ zamestnavatelovi.
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athradou nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 zdkona o sluZbach
zamestnanosti.

Pri vySSie uvedenych vydavkoch vbodoch 1, 6, 7 a 9 su pri nakupe nového
zariadenia/vybavenia  opravnenymi vydavkami len vydavky na nakup tohto
zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do 1 700 EUR
anakup nehmotného majetku do 2 400 EUR). Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia vo
forme kapitdlovych vydavkov (tj. ndkup hmotného majetku nad 1 700 EUR a nakup
nehmotného majetku nad 2 400 EUR) opravnenymi vydavkami si len odpisy za pristusné
obdobie, ak sa majetok pouZiva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podla alikvotnej
Casti. StCasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty z akychkol'vek
predchadzajuicich prispevkov z prostriedkov Eurépskej unie.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel' berie na vedomie, %¢ prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Na
ucel poskytovania tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich
vymahanie sa okrem ustanovenia § 68 zikona o sluZbich zamestnanosti vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najimi v zékone &. 502/2001 Z. 7. o finanénej kontrole a
vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakone €. 523/2004 Z. z., zakone &. 394/2012 Z. 7. 0 obmedzeni platieb v hotovosti, zikone
€. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zdkone &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zdkone &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov a ostatnych vieobecne
zavéznych pravnych predpisoch platnych v SR. Pravne vztahy vyslovne neupraveng touto
dohodou sa riadia ustanoveniami Obd&ianskeho zikonnika a ostatnymi vSeobecne
zévdznymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maju vztah k zavizkom
Ucastnikov na zéklade tejto dohody. Zamestndvatel sdasne berie na vedomie, Ze
poskytnutim prispevku na zaklade tejto dohody sa stdva sudastou systému riadenia
Strukturalnych fondov.

A8/

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v ¢l. II. bod 53
tejto dohody sa nezapotitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzaéom
0 zamestnanie, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky
zachovania zriadeného pracovného miesta sa d’alej nezapocitava doba, podas ktorej bolo
pracovné miesto doCasne volné. Za docasne volné pracovné miesto sa povazuje aj doba
nevykondvania pracovnej &innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajucej viac ako 60
dnf podla &L II bed 9 dohody. O tito dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného
miesta predlzuje.

3. Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania mézZe
trvat’ maximalne 30 kalenddrnych dni. Maximalne sthrnné neobsadenie podporeného
pracovného miesta zdévodu jeho preobsadzovania (viackrit v priebehu dvojroéného
obdobia) méZe byt’ najviac 60 kalendarnych dni.

4. Zamestnivatel berie na vedomie, Ze zivarné porusenie podmienok tejto dohody je

povaZované za poruSenie finanénej discipliny podfa § 31 zdkona &. 523/2004 Z. 7. o
Dohoda €. 07/§56/2015
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Clanok V11,
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

1. Ugastnici dohody mézu tito dohodu menit alebo dopliat’ len pisomnym dodatkom k
dohode podpisanym oboma tuéastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo
stran tejto dohody.

2. Neoddelitelnou sti¢astou tejto dohody je kalkuldcia predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (priloha &. 8). Dohodu a kalkulaciu
predpokladanych nékladov na zriadenie chrénenej dielne alebo.chraneného pracoviska je
mozné menit' a dopltat’ len pisomnymi &islovanymi dodatkami, ktoré budi tvorit' jej
neoddelitelnt sacast. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkulacii
predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa
Ucastnici dohody zavizujl vyjadrit' pisomne v lehote najneskér 15 kalendarnych dni odo
diia dorucenia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3. V3etky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budt v suvislosti s touto dohodou dorugovat’ si
buda navzidjom dorudovat na adresu, ktord je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani Gfastnikov dohody. Pisomnosti sa budt dorutovat cestou postového
dorucovatefa, ako doporufend listova zisielka /d'alej len zasielka/a/alebo  osobne.
V pripade, ak sa tdastnik dohody rozhodne dorucovat pisomnost’ cestou postového
dorucovatefa pisomnost sa bude povaovat za dorudemi diiom prevzatia zasielky
tcastnikom dohody ktorému je zisielka adresovana /dalej len adresat/. V pripade, ak
adresat zasielku odmietne prevziat' a/alebo inak zmar{ jej dorucenie, zasielka sa bude
povaZovat' za doruéenti uplynutim 3. diia po odovzdani zasielky doruCovatelovi ato aj
v pripade, ak sa adresdt o zésielke nedozvedel.

4. Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona &
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorgich predpisov, zékona &. 502/2001 Z.
z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v znen{ neskorSich predpisov, zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona &.
25/2006 Z. z. overejnom obstarivani aozmene a doplneni niektorych zikonov,
Obclianskeho zdkonnika, zakon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegalnom
zamestndvani a o zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov
a ostatnych vSeobecne zdviiznych pravnych predpisov platnych na Gzemi SR. Pravne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskej unie, ktoré maju vzt'ah
k zaviizkom G¢astnikov dohody.

5. Utastnici tejto dohody bud pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

6. Tato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma stranami dohody a uéinnost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov
UCastnikov dohody, pokial' neddjde k skondeniv dohody podla &l VI bod 1 alebo
k odstipeniu od dohody podPa &l. VI bod 2.

7. Prevod prav a zévizkov z tejto dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvorens, na tretiu osobu je zakazany.
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8. Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pri¢om urad dostane dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

9. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlasf
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Dunaiskei Strede dita 25 05 2015

Priloha &. 1 Pocet pracovnych miest
Priloha .2 Kalkul4cia predpokladanych nékladov na zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska
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