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Pohoda
<. 18/04/060/228
0 poskytnutf prispevku na \ihradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na dhradu nikladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2
zakona &.5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 6 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2018
(dalej len ,.dohoda®),

uzatvorena medzi G€astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Dunajskd Streda

sidlo : 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
v mene ktorého kona : PhDr. Richard Kmet’, MBA, LLM
ICO: 30 794 536
Cislo udtu v tvare IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571
(dalej len ,,itrad®)
a
zamestnavatePom
nazov/obchodné meno: Obec Dolny St4l
sidlo zamestnavatela; Mateja Korvina 676/2, 930 10 Dolny Stal
sidlo chrdnenej dielne: Mateja Korvina 676/2, 930 10 Dolny Sta!
v mene ktorého kond (meno a priezvisko): Tom#§ Horvith
ICO: 00 305 430
¢islo Gctu v tvare IBAN: SK76 5200 0000 0000 0754 4027

SK42 0200 0000 0000 1902 3122
SK94 5600 0000 0038 0204 9002

(dalej len »Zamestnavatel™)

spolu ,i¢astnici dohody*,

] Clanok I.
Utel a predmet dohody

1. Udelom dohody je tprava prav a povinnosti dastnikoy dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne (CHD) a na thradu nakladov na
dopravu zamestnancov (dalej len ,prispevok*) podla § 60 zdkona &. 5/2004 Z. z. o slusbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zékon o sluzbich zamestnanosti‘),

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje Grad zo
Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

Clanok II
Priva a povinnesti zamestnivatela

1. Zamestnavatel ma na zakiade tejto dohody prévo na poskytnutie prispevku na tthradu nékladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHDY/CHP, za prishugny kalendarny $tvrtrok kalendarneho roka
ku ktorému sa plnenia vyplyvajice z tejto dohody vztahuju, na zamestnavanie ob&anov so
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zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maximalnej vyske podla €. III bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

2. Zamestnavatel mdze poZiadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referenény Stvrtrok ku ktorému sa viaZu prislusné niklady) najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom $tvrt'roku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel’ predlozit’ Gradu (najneskdr do posledného dria
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prislusného kalendarneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
ziada) pisomnu Ziadost’ o thradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopit),
preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené nakiady a prehlad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o Uhradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa povaZuje za
splnend, ak je fyzicky dorucend na Grad najneskér v posledny deii uvedenej lehoty.

Za doklady podla bodu 2 sa povaZuji najmi: mzdovy list a vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesané vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z UCtu zamestnivatel'a, resp. potvrdenie banky o
uskuto¢neni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové nakiady.

Ak zamestnivatel mdze vydavok v zakonom stanovenej lehote preukazat' len elektronickym
vypisom zudtu, predlozi pisomné prehlasenie, 7¢ v stvislosti s preukazovanim uhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlaeny elektronicky datovy vypis z
uétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formaéte
chranenom heslom, resp. inym identifikatnym kédom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlateni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z uétu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z U¢tu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebezné
ukladanie v elektronickej forme,

Pri Ziadostiach o Uhradu platby, ktoré budl obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, thrada odvodov a pod.) je
zamestnavatel' povinny predloZit’ aj ti dast’ pokladni¢nej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa
zdznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy. Pre (i¢ely posudenia opravnenosti
prisludnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal cel pokladniéna knihu za
prislusny mesiac, postaéi len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podPa § 10 ods. 1 zikona
¢. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD vsiulade s priznanym postavenim CHD zo dna 07.11.2011,
s G¢innost'ou 12.10.2011, evid. ¢islo 103511/2011 v nasledovne;j Struktire':

Rozsah dohodnutého tyZdenného

Miera poklesu schopnosti vykonavat ;
zarobkovi €innost Poéet zamestnancov pract:(n:r;]%l'g:)s ¢asu

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu .
schopnosti vykonavat zarobkowvi ¢innost
niziou, nanajvys rovnou 70 %

a 37,5

Zamestnanec 50 ZP s mierou pokiesu
schopnosti vykonavat zarobkovd &innost
vyiSou ako 70 %

' Tabulku Struktidry zamestnancov dopinit’ podla zaznamenanyeh redinych zimien v CHD/CHP, kioré nastali od zadiatku kalenddrneho Stvrtroka
po termin podania fiadosti o poskytnutie prispeviu
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5. Zamestnavatel’ je povinny oznamovat’ tradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér

10.

do 30 kalenddrmych dni odo dita uskuto&nenia zmeny, vratane ozndmenia
aktualizovanej $truktiry zamestnancov so ZP, ktord Jje prilohou pod bodom é&. 3 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Preilad o Strukitire zamestnancov so zdravommym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP.

Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebn(i su¢innost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, (radu, $tatnym kontrolnym orgénom
a organom auditu nahliadnut' do svojich fi¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al¥ich
dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priecbeZzne podas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a do 31.12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri vykone kontroly potrebni sti¢innost’.

Ak zamestnévatel’ neumozni vykon kontroly a auditu, vznika mu povinnost’ vratit’ poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukaze, e zamestnavatel pouzil prispevok neopravnene,

Je povinny neoprivnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit na udet tradu, najneskér viak
do 30 kalenddrych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s tradom nedchodne inak.
Zamestnavatel' je povinny ozndmit dradu vritenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat' za poruSenie finan¢nej discipliny podia § 31
ods. 1 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

V pripade vysledku zictovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného ziétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov Uradom
uhradené, je zamestndvatel povinny ozndmif tato skutodnost tradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestnavatelovi neprinaleZia, je povinny vratit' podla § 451 ods. 1 Obg&ianskeho
zakonnika z vlastného podnetu, na zéklade pri¢innej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel' je v takych pripadoch povinny vratit' na et tradu &ast poskytnutého
prispevku, zodpovedajiicu vy3ike preplatku, najneskér do 30 kalendarnych dni odo difia prijatia
preplatku, ak sa s dradom nedohodne inak.

Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a d’algie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skondenia Operagného programu Ludské zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020. V pripade financovania prispevku zo $titneho rozpoCtu SR je potrebné uchovavat’
uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clénok I11.
Prava a povinnosti aradu

. Poskytnat’ zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 25011,68 LEUR, slovom

dvadsatpittisicjedendst’ EUR a $est'desiatosem centov za kalendarny rok 2018.

Poskytnat najviac 25% z rodnej vyiky prispevku do vysky 6252,92 EUR, slovom
Sesttisicdvestopétdesiatdva EUR a deviitdesiatdva centov na Styroch zamestnancov so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovii &nnost vySSou ako 70 % za prisludny
kalendarny $tvrtrok,
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. Poskytniit’ prispevok za prislusny kalendarny stvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazujiacich uhradu vynaloZenych nékladov ana zaklade pisomnej
Ziadosti o hradu nlatby

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného &asu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného ¢asu niZsi ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej §tvrtrocnej vysky prispevku.

. Ak trad zisti v predioZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
az do skoncenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajucich dokladov podla ¢lanku I bod 3, ale len v Iehote stanovenej
Uradom. Ak zamestnavatel nepreukdZe vietky skutoéne vynaloZené nédklady v stanovenej
lehote, urad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. 'V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vypldcanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vrétit' zamestnavatelovi komplet origindlov dokladov, predioZenych podfa &lanku 1. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo diia ich prediozenia.

. Zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a udinnost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v stlade
s §19 ods. 6 zdkona o rozpoctovych pravidlach.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody si povaZované len tie ndklady, ktoré vznikli
zamestndvatel'ovi v stvislosti stouto dohodou najskér od 01.01.2018 anajneskér do
31.12.2018 a boli zamestnavatel'om skuto&ne vynaloZené a st opravnené podl'a bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

thradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuju:

a} najomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

b) niklady spojené s povinnymi reviziami a néklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranena dielia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stocné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na thradu mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
platenych zamestnavate'om za zamestnancov, ktori s ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a Odrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovand chranena dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto ndklady suvisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a 0drZzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel’,

i) ndklady stuvisiace so zabezpefovanim administrativy chranenej dielne alebo chranencho

pracoviska.
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3. Ak stcast'ou ndkladov podra bodu 2 je aj dafi z pridanej hodnoty a zamestnavatelovi nevznikne
narok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povaZuje sa dan z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chrénenej dielne alebo chréneného pracoviska.

. Néklady na dopravu zamestnancov si naklady sivisiace so zabezpefovanim dopravy
zamestnancov, ktori si obfanmi so ZP, zamestnévatefom na miesto vykonu zamestnania
a spit’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spat poskytnuty
prispevok podla § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestndvatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G&innost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov. Overovanie
hospodéarnosti, efektivnosti a Ucelnosti vykond trad na zaklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informdcii a v sulade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpoveda obvyklym cendm vdanom mieste a ase azodpoveda ulelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial’ cenu pre
danu pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na poufZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porusenie
finan¢nej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. Sii to najmi zakon & 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zdkon & 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poru¥enie finanénej discipliny, irad ozndmi
porusenic finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymdhat
odvod, pendle a pokutu za porusenie finantnej discipliny, Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do diia skondenia kontroly, spravne

konanie sa nezaéne.

. Protimonopolny drad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zikona o Statnej
pomoci opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (urad) ako aj
uprijemcu pomoci (zamestngvatel). Za udelom overenia relevantnych skuto¢nosti je
zamestnévatel’ povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora
porusila povinnost, ulozit’ pokutu.

. Platby v hotovosti st podlfa zikona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim ddajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifika¢né &islo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d} prevazujica €innost’ podl'a $tatisticke] klasifikicie ekonomickych &innosti,

¢) podet zamestnancov, z toho podet ob&anov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, ddtum zruSenia,
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g) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatel’a,
i} oblast’ podnikania.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroveh splnenim
zavizkov oboch ulastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla ¢l.
III bod 1, alebo zrugenim priznaného postavenia CHD/CHP.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody méZe nastat’ na zadklade vzdjomnej pisomnej dohody
tidastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto dohody do diia
nadobudnutia i¢innosti jej skoncenia zostdvaji nedotknuté.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dévodu vypovede. KaZdy ucastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je jednomesalna a zacina
plynat’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade (rad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové naklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do zaCatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mbze nastat’ aj z ddvodu odstipenia. Kazdy z ucastnikov
dohody je opravneny odstipit od dohody pri zdvaznom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené druhému
tidastnikovi dohody. Odstipenie je uginné diiom dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému
i¢astnikovi dohody. Odstiupenim od dohody sa tato rusi od zaciatku. Zamestnavatel je povinny

vratit na ucet Uradu na jej zaklade poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia.

Za zavainé porudenie podmienok dohody sa povaZuje porusenie ¢lanku If bodov 5, 6,7, 8, 9
a ¢lanku I1I bod 2.

Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

. Forma skonéenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej G&astnikov podl'a § 451 Ob¢ianskeho zikonnika.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Uastnici dohody md*u dohodu menit alebo dopifiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jedného z castnikov

dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbach
zamestnanosti, Obé&ianskym zdkonnikom a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych spologenstiev, ktoré maju relevantny vztah
k zavizkom Gdastnikov dohody.

3. Ugastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda platnost’ diitom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a G¢innost’ ditom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. U&innost dohody skon&i splnenim zévizkov dcastnikov
dohody, pokial neddjde k skonZeniu dohody podla ¢l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l. VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podl'a ¢l. VI bod 4.

Stranab



5. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom Grad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody.

7. Ukastnici dohody vyhlasuj, e st opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok
a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

V Dunajskej Strede, diia 23.03.2018 V Dunajskej Strede, dia 23.03.2018

Za zamestnavatefa: Za urad:

..........................................................

PhDr. Richard Kmet’, MBA, LL'M
riaditel
Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Dunajska Streda

Tomas Horvath
starosta obce
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Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad price, socidinych veci a rodiny Dunajské Streda

Sprava z vykonu finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §60 zakona &. 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,, zdkon o stuzbdch zamestnanosti )
v nadvéznosti na zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(d’alej len ,sprava“)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajski Streda
Sidlo Adorsk4 41,929 01 Dunajska Streda

ICO 307 945 36

V mene ktorej kond riaditel’ PhDr, Richard Kmet’, MBA, LL.M
(d’alej Ien ,,uirad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Pevinnd osoba/Ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Dolny Stal

Adresa sidla

M. Korvina 676/2, 930 10 Dolny Stal

1ICO
00305430
Eviden&né &islo Ziadosti 2018/31961 zo diia 22.02.2018

Pravny nidrok na poskytnutie finanénych prostriedkov — je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finanénej kontroly je zabezpetit’ dodr¥anie:

hospodarnosti, efektfvnosti, i€innosti a G&elnosti pri hospodéreni s verejnymi financiami,
- zdkona o sluzbach zamestnanosti ,

podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim finanénej kontroly Ziadosti o poskytnutie finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZena iadost je vsulade sustanoveniami § 6
zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zdklade VaSej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok v zmysle §60 zikona o sluzbich
zamestnanosti v predpokladanej maximdlnej sume 25011,68 eur na 001.01.2018 deo
31.12.2018.
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Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a Ziadatefom (d'alej len ,,dohoda®). Ziadatel je povinny do ......3........ kalendiarnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na trad za G¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa Ziadost stdva bezpredmetnou.

Sprava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane tirad a jeden Ziadatel.

Spravu vyhotovil:
Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Ing. Zlatica Kukucsova
Diia: 23 -M- 2 Podpis: f

/

Spravu overil:
Meno a priezvisko nadriaden¢ho zamestnanca: Mgr. Zuzana Kovadikeva
Diia: 23 -01- 793 Podpis: . (NN

Spravu schvalil;
Meno a priezvisko riaditel’a tradu: PhDr. Richard Kmet, MBA, LL.M

Dita: 23 -03 209

Odtlacok peciatky uradu
\ A1

Podpis 1iaditela Uradiis ..ottt sttt renn
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