L G514

Dohoda
& 18/04/060/205

0 poskytnuti prispevku na ghrady prevadzkovych nikladov chrinenej dielne alebg
chraneného pracoviska a na \ihrady nakladov na dopravy Zamestnancov podl’a § 60 ods. 2
zikona & 572004 7. Z. 0 shuzbich Zamestnanosti a o zmene g doplneni niektorych zakonov

V zneni neskor$ich predpisov
na kalendérny rok 2018
(d’alej len »dohoda®),

uzatvorena medzi UCastnikmi dohody:

Uradom priace, socidlnych vecj 3 rodiny Dunajsks Streds

sidlo ; 929 01 Dunajsks Streda, Adorsks 41
v mene ktorého kong : PhDr., Richarg Kmet, MBA, LI.M
ICO: 30 794 536
Cislo adtu v tvare IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571
(dalej len »irad®)
a
ZamestnavatelPom
nazov/obchodné meno: Obec Dolny Sta] .
sidlo: ul. Mateja Korvina 676/2, 930 10 Dolny Stal
sidlo pracoviska: ul. Mateja Korvina 676/2, 930 10 Dolny St4)
v mene ktorého kong: Tomas Horvath
ICO: 00 305 430
¢islo Gétu v tvare IBAN: SK76 5200 0000 0000 0754 4027

SK94 5600 0000 0038 0204 9002
SK42 0200 0000 0000 1902 3122

(dalej len »Zamestnivate]™)

spolu ,,iéastnjci dohody*~,

Clinok .
Utel a predmet dohody
1. Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti wigastnikoy dohody pri poskytovani finan&ného
prispevku na thrady prevadzkovych nakladoy pracoviska (CHP) a pa Uhradu nakladoy ng
dopravu zamestnancov (d’alej jen »Prispevok™) podra § 60 zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbich
Zamestnanosti a o zmene g doplneni niektorych zakonoy v zneni neskor§ich predpisov (dalej
len ,,zékon o sluzbich Zamestnanosti«).

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevky Zamestnavateloyi, ktory poskytuje trad 7o
Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len »SR),

Clanok I
Priva a pPovinnosti zamestnavatel’s

I. Zamestnavatel mg na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na uhradu nékladov
ktoré mu vzniki; pri prevadzke CHD/CHP, z4 prislusny kalendarny Stvrerok kalendarneho roka
ku ktorému sa plnenia vyplyvajice z tejto dohody vztahuji, na Zamestdvanie ob&anov so
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zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maximalnej vySke podra ¢. Il bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

1 Zamestnivatel modze poziadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referenény stvrtrok ku ktorému sa viazu prisludné naklady) najneskor do konea kalendameho
mesiaca nasledujiceho po Kkalendarnom Stvrtroku, za ktory prispevok 7iada.

Pre naplnenie tohto prava musf zamestnavatel predloZit’ dradu (najneskor do posiedného dna
mesiaca, ktory nasleduje po skonéeni prislusného kalendarneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
7iada) pisomnd siadost o uhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origindli a jednej kopii),
preukazujﬁcimi skuto¢ne vynaloZené opravnene naklady a prehlad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP.

Lehota na predloZenie yiadosti o uhradu platby spolu s prislugnymi dokladmi sa povazuje Za
spinent, ak je fyzicky dorudena na trad najneskor v posledny detl uvedenej lehoty.

3. Za doklady podla bodu 2 sa povaZujl najma: mzdovy list a vyplatna paska, vratane dokladov 0

skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na

socialne poistenie a na starobné déchodkove sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné
pa verejné zdravotné poistenie, a vypisy z Gltu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky ©
uskutotneni platby a iné doklady preukazujice prevédzkové naklady.
Ak zamestnavaiel moze vydavok v zakonom stanovenej Jehote preukézat len elektronickym
vypisom z ltu, predloZi pisomné prehlasente, ye v suvisiosti s preukazovanim uhrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlateny elektronicky datovy vypis Z
Gctu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailov( adresu Vv PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V prehlaseni tiez uvedie, 7e si je
vedomy, 7€ po vytlaceni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z uctu, je
povinny tento clektronicky datovy vypis Z &ty archivovat aj v clektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajlcich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebezné
ukladanie v elektronickej forme.
Pri ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budll obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, thrada odvodov a pod.) je
samestnavatel’ povinny predloZit’ aj ti cast pokladniéne; knihy za prislusny mesiac, ktorej sa
s4znam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnenté vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v det platby nie je minusovy. Pre GZely postidenia opravnenosti
prisludnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celt pokladni¢ni knihu za
pristudny mesiac, postadi len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestnavatel je povinny predkladat’ G&tovné doklady v rozsahu podfa § 10 ods. 1 zakona
& 43172002 Z.2.0 G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel si uplatiivje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov SO zdravotnym
postihnutim (Zp) v CHP v galade s priznanym postavenim CHP dia 10.04.2017 (inné od

10.03.2017 v nasledovnej struktire':

. . . Rozsah dohodnuté o tyfdenneho
Miera F’°L‘§%"Lf(g':’%p£g:g ;ykonévat Poiet zamestnancov pracovnhéhdo gasu

Zamestnanec s0 ZP § mierou poklesu
schopnosti vykondvat Zarobkovu tinnost
niziou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

;

schopnosti vykonavat zarobkovl ginnost
vygiou ako 70 %

1 e & . . , . . :
Tabulku Struktiry zamesinancoy doplnit podla saznamencnych redinych zmien v CHD/CHP, kioré nastoli od zaciatkn kalenddrneho Stvrtroka
po termin podania zigdosti o poskytrtie prispevky
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5. Zamestnavatel’ je povinny oznamovat dradu kazd zmenu dohodnutych podmienok najneskor

10.

do 30 kalenddrnych dni odo diia uskutoCnenia  zmeny, vrdtane ozndmenia
aktualizovanej truktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom & 3 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehfad o Struktire zamesinancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dbjde k zmene zamestnancov so ZP,

Na vyZiadanie aradu preukazat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnti sicinnost’, a to priebezne po celti dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu, 3tatnym kontrolnym organom
a orgdnom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’algich
dokladov a umoznit vykonanie Kkontroly a auditu priebeZne podas trvania zivizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri vykone kontroly potrebnt s&innost.

Ak zamestngvatel neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd mu povinnost vratit’ poskytnuté
finantné prostriedky v plnej vyske.

. Ak sa pri vykone finanénej kontrol reukéze, Ze zamestnavatel pouzil pris evok neoprdvnene,
2

Je povinny neopravrene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na Géet Uradu, najneskér viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejio skutoénosti, ak sa s tradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny oznamit' dradu vratenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat za porusenie finanénej discipliny podla § 31
ods. 1 zikona & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

V pripade vysledku z(&tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného ziétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramei opravnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestnavatel povinny ozndmit’ tito skutodnost Vradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestnavatelovi neprinaleZia, je povinny vratit podla § 451 ods. 1 Obé&ianskeho

zakonnika z vlastného podnetu, na zéklade pri¢innej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestavate je v takych pripadoch povinny vritif na Gdet dradu Cast’ poskytnutého
prispevku, zodpovedajtcu vyske preplatku, najneskér do 30 kalendérnych dni odo dita prijatia
preplatku, ak sa s tradom nedohodne inak.

Uchovavat’ tiuto dohodu vréatane jej priloh a d'algie doklady tykajuce sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skondenia Operatného programu Ludské zdroje (OP L’Z) na roky
2014 - 2020. V pripade financovania prispevku zo 3tatneho rozpodtu SR Je potrebné uchovavat’
uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clénok II.
Prava a povinnosti aradu

- Poskytnt’  zamestnavatelovi prispevok do maximalne; vySky 1563,20 EUR, slovom

tisicpét'stoSestdesiattri EUR a dvadsat’ centoy za kalendarny rok 2018. Poskytn(it najviac 25%
z ro¢nej vySky prispevku do vysky 390,80 EUR, slovom tristodevitdesiat EUR a osemdesiat
centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat zdrobkovi
¢innost’ niZSou, nanajvys rovnou 70% za prisludny kalendarny $tvrtrok.

. Poskymat’ prispevok za pristusny kalenddrny $tvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dita

predloZenia dokladov preukazujucich thrady vynaloZenych nakladov ana zéklade pisomnej
Ziadosti o (ihradu platby.
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. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného ¢asu u zamestnanca so
7P, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného &asu niz$i ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Easu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximéalnej §tvrt'rocnej vysky prispevku.

. Ak drad zistf v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
a7 do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajiicich dokladov podla Clanku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
tradom. Ak zamestnavatel nepreukd¥e vietky skutotne vynaloZené naklady v stanovengj
lehote, trad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doglo k nedodr¥aniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
{irad oprévneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného

konania.

. Vratit zamestnavatePovi komplet originalov dokladov, predloZenych podla €lanku II. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

. Zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G&innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v stlade
5 §19 ods. 6 zakona o rozpottovych pravidlach.

Clanok TV.
Opravnené naklady

|. Za opravnené néklady v zmysle tejio dohody si povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v savislosti stouto dohodou najskér od 01.01.2018 anajneskdr do
31.12.2018 a boli zamestnavateFom skutoéne vynaloZené a su opravnené podla bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

fihradu sa poskytuje zamestnévatel'ovi prispevok, sa povazuju:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) néklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana chranend dielfia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likviddciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu stivisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na thradu mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om za zamestnancov, ktori si ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chrdnena dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto naklady stvisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a Gdr¥bu zariadenia chrinencj dielne alebo chranencho pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel’,

i) naklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

. Ak sti¢astou nakladov podla bodu 2 je aj dait z pridanej hodnoty a zamestnévatel'ovi nevznikne
narok na odpogitanie dane z pridanej hodnoty podla zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.
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4. Néklady na doprava zamestnancov st ndklady suvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori su obdanmi so ZP, zamestndvatelom na miesto vykonu zamestnania
a spét. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podl'a § 53b zékona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti atéelnosti vykona urad na zaklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informdcif a v silade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cenam vdanom mieste a &ase azodpovedd Glelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial' cenu pre
dan pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porudenie
financnej discipliny sa vztahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmé zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon ¢. 357/2015 Z. z.
o finanfnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

3. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, uirad oznami
porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel' odvedie finanéné
prostriedky vo vy$ke porusenia finanénej discipliny do diia skondenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

4. Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zdkona o §tatnej
pomoci opravneny kontrolovat poskytnutic pomoci u poskytovatel'a pomoci ((rad) ako aj
uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za UCelom overenia relevantnych skutoCnosti je
zamestnavatel' povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora
porusila povinnost’, uloZit’ pokutu.

5. Platby v hotovosti su podla zdkona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

6. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim Gdajov o fiom vyplyvajlcich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informa¢nych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,
b) identifikacné ¢islo alebo iny identifikator,
¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevazujuca €innost’ podrla Statistickej klasifikacie ekonomickych €innosti,
e) pocet zamestnancov, z toho podet obfanov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zaloZenia, ditum zrusSenia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad’ovatel'a,
i) oblast’ podnikania.
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Clénok VL.
Skonc¢enie dohody

Riadne skonfenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zarovefi splnenim
zavizkov oboch Gcastnikov dohody, alebo uhradenim maximélnej dohodnutej sumy podla él.
Il bod 1, alebo zrudenim priznaného postavenia CHD/CHP.

. Mimoriadne skonfenie tejto dohody méZe nastat’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody
ic¢astmikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané pinenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia i¢innosti jej skonéenia zostavaji nedotknuté.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dévodu vypovede. Kazdy (&astnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesadna a za&ina
plynit’ od prvého diia kalend4drneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade urad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové naklady, ktoré
zamestnavatelovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skon¢enie tejto dohody mdZze nastat’ aj z dovodu odstipenia. Kazdy z (&¢astnikov
dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poru$eni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorugené druhému
G¢astnikovi dohody. Odstipenie je u¢inné ditom dorudenia oznidmenia o odstlipeni druhému
GCastnikovi dohody. Cdstiipenim od dohody sa tato rudi od zadiatku. Zamestnavatel je povinny
vratit’ na ucet Uradu na jej zdklade poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
Gdinnosti odstapenia,

Za zavazné porusenie podmienok dohody sa povaZuje porudenie ¢lanku II bodov 5, 6, 7, 8, 9
a &lanku TIT bod 2,

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu §kody vzniknutej jej porusenim.

. Forma skon¢enia dohody nem& wvplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej iCastnikov podla § 451 Ob&ianskeho zdkonnika.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Ukastnici dohody moéu dohodu menit alebo dopliat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedného z G&astnikov
dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zédkona o sluzbach
zamestnanosti, ObCianskym zdkonnikom a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maji relevantny vztah
k zavizkom Ucastnikov dohody.

3. Ukastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda platnost” difom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a G&innost” diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinnost’ dohody skon&i splnenim zéavizkov (&astnikov
dohody, pokial’ nedéjde k skonceniu dohody podla &l. VI bod 1, vypovedaniu dohody &l VI
bod 3 alebo k odstlipeniu od dohody podl'a €1. VI bod 4.

5. Prechod prév a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom trad dostane jeden a zamestnavatel’
jeden rovnopis dohody.
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7. Ukastnici dohody vyhlasuji, e su opravneni dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a désledne
precitali a sGhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa$t nevyhodnych podmienok

a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

V Dunajskej Strede, dita  23.03.2018 V Dunajskej Strede, dita  23.03.2018

Za zamestnavatela: Za trad:

..........................................................

Toméas Horvath PhDr. Richard Kmet, MBA, LL.M
starosta obce riaditel
Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Dunajska Streda
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) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Dunajskd Streda

Sprava z vvkonu finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §60 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZbédch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
{dalej len ,, zdkon o sluzbdch zamestnanosti ™)
v nadvéznosti na zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej Ien , sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socislnych veci a rodiny Dunajskd Streda

Sidlo Adorska 41,929 01 Dunajsk4 Streda

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ PhDr. Richard Kmet', MBA, LL.M

(d’alej len ,,Grad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/Ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Dolny Stal

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
M. Korvina 676/2, 930 10 Dolny Stal

ICO

00305430

Evidenéné ¢islo Zziadosti 2018/31958 zo diia 22.02.2018
Privny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov - je

CIEDL: FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finanénej kontroly je zabezpe¢it' dodrZanie:

- hospodérnosti, efektivnosti, ué¢innosti a u€elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
- zakona o sluZbach zamestnanosti ,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim finan¢nej kontroly ziadosti o poskytnutie finan¢nych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZend Ziadost' je v siilade s ustanoveniami § 6
zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov.

Na zaklade Valej ziadosti Vam schvalujeme prispevok na v zmysle §60 zikona o sluzbich
zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 1 563,20 eur na obdobie od 01.01.2018 do

31.12.2018.
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Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a ziadatelom (d’alej len ,,dohoda*). Ziadatel’ je povinny do ....... K J— kalendirnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na trad za ¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty

sa Ziadost’ stdva bezpredmetnou.

Spréva je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri€om jeden dostane Girad a jeden Ziadatel.

Spravu vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Bc. Agata Kostialova

Dnia: Podpis:

Spravu overil:

Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Mgr. Zuzana Kgvac kové/-)
Dita: Podpis: . AN S

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditel'a uradu: PhDr. Richard Kmet, MBA, LL.M

Diia:

QOdtlacok peéiatky tradu m

Podpis Haditela GradU: ..v....coveerreeircreesiecceeceie et sttt neseeeseeee s v s sreseresesenas
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