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Dochodsa
&. 18/04/060/204

o0 poskytnuti prispevku na tihradu prevadzkovych nikladov chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na iihradu nikladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2
zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2018
(dalej len ,,dohoda®),

uzatvorena medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

sidlo : 929 01 Dunajska Streda, Adorsks 41
v mene ktorého kona : PhDr. Richard Kmet’, MBA, LL.M
ICO: 30 794 536
Cislo 0étu v tvare IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571
(d'alej len ,,4rad®)

a
zamestnavatel’om
nazov/obchodné meno: Obec Dolny Stal
stdlo zamestnavatela: Mateja Korvina 676/2, 930 10 Dolny Stal
sidlo chraneného pracoviska: Komérianska 631/4, 930 10 Dolny Stal
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Toma$ Horvath
ICO: 00 305 430
¢islo ctu v tvare IBAN: SK76 5200 0000 0000 0754 4027

SK42 0200 0000 0000 1902 3122
SK94 5600 0000 0038 0204 9002

(dalej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,i¢astnici dohody*,

. Clanok L.
Ulel a predmet dohody

1. Uelom dohody je Gprava prav a povinnosti ticastnikoy dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chraneného pracoviska (CHP) a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov (dalej len ,,prispevok™) podl'a § 60 zikona & 5/2004 7. A
o sluzbich zamestnanosti aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbéch zamestnanosti‘),

2. Predmetom dohody je poskyinutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje trad zo
Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR%).

Clénok IT
Priva a povinnosti zamestnavatela

i. Zamestndvatel’ m4 na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na dhradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD/CHP, za prislusny kalendarny tvrt'rok kalendérneho roka
ku ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahujl, na zamestnévanie ob&anov so
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5. Zamestnavatel’ je povinny oznamovat uradu kazd: zmenu dohodnutych podmienok najneskdr

10.

do 30 kalendarnych dni odo dfia uskutolnenia zmeny, vritane oznédmenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, kiord je prilohou pod bodom & 3 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dbjde k zmene zamestnancov so ZP.

Na vyZiadanie dradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vikon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnii siinnost, a to pricbezne po celit dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dila poslednej thrady opravnenych nakiadov.

Umoznit” poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu, $tdtnym kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut' do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalgich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie Kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebnu suéinnost’,

Ak zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd mu povinnost’ vratit' poskytnuté
finanné prostriedky v plnej vyske.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukéaZe, Ze zamestnavatel’ pouzil prispevok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na téet tiradu, najneskor viak
do 30 kalenddrnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti, ak sa s Gradom nedohodne inak.
Zamestnavate' je povinny ozndmif tradu vrétenie prispevku. Nedodranie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat' za porusenie finanénej discipliny podla § 31
ods. 1 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach vercjnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

V pripade vysledku ziétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zaétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rdmci opravnenych vydavkov uradom
uhradené, je zamestndvatel' povinny oznamit tato skuto¢nost’ dradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestnavatelovi neprindleZia, je povinny vratit podla §451 ods. 1 Obgianskeho

zdakonnika z vlastného podnetu, na zéklade pritinnej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel je vtakych pripadoch povinny vratit na Gfet dradu &ast poskytnutého
prispevku, zodpovedajiicu vySke preplatku, najneskér do 30 kalenddrych dni odo dita prijatia
preplatku, ak sa s uradom nedohodne inak.

Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh a d'algie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skoncenia Operatného programu Ludské zdroje (OP I’Z) na roky
2014 - 2020. V pripade financovania prispevku zo §tdtneho rozpo&tu SR je potrebné uchovévat
uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clénok INL
Prava a povinnosti tradu

. Poskytnit' zamestndvatelovi prispevok do maximainej vysky 1563,20 EUR, slovom

Jedentisicpat'stoSest'desiattri EUR a dvadsat’ centov za kalendarny rok 2018.

Poskytnat' najviac  25% z rocnej vy¥ky prispevku do vysky 390,80 EUR, slovom
tristodevitdesiat EUR a osemdesiat centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat' zdrobkovi niZSou, nanajvy¥ rovnou 70% za prislusny kalendarny
Stvrtrok.
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3. Ak sicastou nakladov podl'a bodu 2 je aj da z pridanej hodnoty a zamestnévatelovi nevznikne
narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zdkona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povaZuje sa dah z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néklady na dopravu zamestnancov su nsklady savisiace so zabezpetovanim dopravy
zamestnancov, ktor{ si obfanmi so ZP, zamestnivatelom na miesto vykonu zamestnania
a spat’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spat’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zikona o sluzbich zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavar hospodérnost, efektivnost’ a tidinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti aigelnosti vykond drad na zéklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informdcif a v stilade so zésadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Zase azodpovedd udelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial’ cenu pre
dant pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na poufZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finanénej discipliny sa vztahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorfich predpisov, zdkon & 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorsich
predpisov.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finané¢nej discipliny, urad oznami
porusenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je oprévneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak zamestnévatel' odvedie finanéné
prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dita skondenia kontroly, spravne

konanie sa nezaéne.

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) Je vzmysle § 14 zdkona o $titnej
pomoci oprdvneny kontrolovatl’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj
uprfjemcu pomoci (zamestnavatel). Za udelom overenia relevantnych skutoénosti je
zamestnavatel' povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktord
porusila povinnost’, uloZit’ pokutu.

. Platby v hotovosti su podla zikona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

- Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim Gdajov o fiom vyplyvajucich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikatné &islo alebo iny identifikator,

c) sidio pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazufiica ¢innost podra $tatistickej kiasifikacie ekonomickych ¢innosti,

¢) polet zamestnancov, z toho poget ob&anov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zrudenia,
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5. Prechod prav a zaviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom trad dostane jeden a zamestnavatel’
jeden rovnopis dohody.

7. Utastnici dohody vyhlasujd, %e sG opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIlast nevyhodnych podmienok
a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

V Dunajskej Strede, diia 23.03.2018 V Dunajskej Strede, diia 23.03.2018

Za zamestnavatela; Za urad:

..........................................................

PhDr. Richard Kmet’, MBA, LL.M
riaditel’
Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Dunajska Streda

.......................................................

omas Horvath
starosta obce
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) Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sprava z vvkonu finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §60 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
(dalef len |, zdkon o sluzbdch zamestnanosti )
v nadvéznosti na zakon ¢, 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci 2 rodiny

Urad price, socidlnych veei 2 rodiny Dunajska Streda
Sidlo Adorska 41, 929 01 Dunajsks Streda

1ICO 307 945 36

V mene ktorej kond riaditel’ PhDr. Richard Kmet, MBA, LL.M
(d’alej len ,,arad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/Ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Dolny Stal

Adresa sidla

M. Korvina 676/2, 930 10 Dolny Stal

1CO
00305430
Evidencné dislo Ziadosti 2018/31956 zo diia 22.02.2018

Pravny ndrok na poskytnutie finanénych prostriedkov — je

CIEL: FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finanénej kontroly je zabezpeéit’ dodrZanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, d€innosti a G&elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
- zakona o sluzbach zamestnanosti ,

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamweme Vam, Ze vykonanim finan¢nej kontroly Ziadosti o poskytnutie finanénych
prostriedkov meboli zistené nedostatky. PredloZend Ziadost' je v silade sustanoveniami § 6
zdkona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Na zaklade Vadej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na v zmysle §60 zikona o sluzbich
zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 1 563,20 eur na obdobie od 01.01.2018 do
31.12.2018.
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