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Dohoda
&. 18/04/060/202

o poskytnuti prispevku na iihradu prevadzkovych nikladov chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2
zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov

v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2018
(dalej len ,,dohoda®),

uzatvorend medzi icastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

sidlo : 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
v mene ktorého kond : PhDr. Richard Kmet’, MBA, LL.M
ICO: 30794 536
¢islo uétu v tvare IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571
(dalej len ,,irad®)

a
zamestnavatel’'om
nazov/obchodné meno: Obec Dolny Stal
sidlo: ul. Mateja Korvina 676/2, 930 10 Dolny Stal
sidlo pracoviska: Hlavna 65, 930 10 Dolny Stal
v mene ktorého kona: Tomas Horvath
ICO: 00 305 430
Cislo 0tu v tvare IBAN: SK76 5200 0000 0000 0754 4027

SK94 5600 0000 0038 0204 9002
SK42 0200 0000 0000 1902 3122

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,i¢astnici dohody*.

. Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti G€astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevddzkovych nikladov chrineného pracoviska (CHP) a na thradu
nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok) podla § 60 zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje urad zo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*).
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3.

10.

. - P Rozsah dohodnutého tyZdenného
Miera poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovd &innost Potet zamestnancov praccz:r;gzﬁ £asu

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu &innost
niZdou, nanajvys rovnou 70 %

1 37,5

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat zdrobkowi ginnast
vy3iou ako 70 %

Zamestnavatel’ je povinny oznamovat’ tiradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo difia uskutofnenia zmeny, vritane oznamenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom & 3 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravoinym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP.

Na vyziadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnu stiinnost,, a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo dita poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, vradu, Statnym kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich d&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alich
dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne poéas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonden{ ich trvania aZ do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a v€asng¢ vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri vykone kontroly potrebni sti€innost’.

Ak zamestnavatel' neumozZni vykon kontroly a auditu, vznikd mu povinnost’ vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukéZe, Ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na téet iradu, najneskor viak
do 30 kalenddrnych dni od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny ozndmit' Gradu vratenie prispevku. NedodrZanie podmienck
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat’ za porudenie finanénej discipliny podla § 31
ods. 1 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov.

V pripade vysledku z(étovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného ziétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov tradom

uhradené, je zamestndvatel’ povinny oznamit' tito skutognost' Uradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestnivatelovi neprinéleZia, je povinny vratit podla § 451 ods. | Obéianskeho

zékonnika z vlastného podnetu, na zéklade pridinnej vizby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel' je vtakych pripadoch povinny vratit na (det uradu &ast poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vyske preplatku, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

Uchovavat’ tato dohodu vrétane jej priloh a d'alie doklady tykajuce sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skondenia Operaného programu Cudské zdroje (OP IZ) na roky
2014 - 2020. V pripade financovania prispevku zo $tatneho rozpoétu SR je potrebné uchovéavat
uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispeviku.
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f) naklady na thradu mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnivatelom za zamestnancov, ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim,

g) néklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chrdnena dielia alebo
chrénené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel a ak tieto ndklady sdvisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chranencho pracoviska,

h) naklady na opravu a udr¥bu zariadenia chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel’,

i) naklady suvisiace so zabezpetovanim administrativy chranenej dielne alebo chranen¢ho

pracoviska.

. Ak siidastou nakladov podla bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
narok na odpogitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zdkona ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povazuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néklady na dopravu zamestnancov si naklady sdvisiace so zabezpefovanim dopravy
zamestnancov, ktori si obfanmi so ZP, zamestnavatefom na miesto vykonu zamestnania
a spif. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti.

Clinok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodérnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlidch verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodérnosti, efektivnosti a ulelnosti vykond trad na zéklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informécii a v sdlade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Case azodpovedd ucelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial cenu pre
dand pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméahanie a ukladanie sankcii za porudenie
financnej d1501p11ny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zikon & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej Spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov

. Ak sa pr1 vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, Grad ozndmi
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak zamestnivatel’ odvedie financné
prostriedky vo vydke porusenia finanénej discipliny do diia skoncenia kontroly, spravne
konanie sa nezaéne.

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zdkona o 3tétnej
pomoci opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (Orad) ako aj
u prijemcu pomoci (zamestnavatel). Za ufelom overenia relevantnych skutolnosti je
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Clanok VII.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

. Ukastnici dohody mézu dohodu menit’ alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma d&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedného z ncastnikov
dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbéach
zamestnanosti, Obgianskym zdkonnikom a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych spolodenstiev, ktoré maji relevantny vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody.

3. Utastnici dohody budit pri pisomnom styku uvédzat’ ¢islo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a ucinnost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinnost’ dohody skoné&i splnenim zavizkov tcastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skongeniu dohody podla €l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l. VI
bod 3 alebo k odstiipeniu od dohody podla ¢l. VI bod 4.

. Prechod prév a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom urad dostane jeden a zamestnavatel’
jeden rovnopis dohody.

. Ukastnici dohody vyhlasujd, %e si opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
preditali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok
a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Dunajskej Strede, dila 23.03.2018 V Dunajskej Strede, dria 23.03.2018

Za zamestnavatela: Zaarad:

..........................................................

Tomas Horvéth PhDr. Richard Kmet', MBA, LL.M
starosta obce riaditel’
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Dunajska Streda
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