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Cislo spisu: DSL/OA0TPO/ZAM?2014/16162
Cislo zdznamu; 201 4.5 3L %p

DOHODA
Cislo 15/§52/2014

na vykondivanie aktiva¢nej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénu &innost’ formon mengich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplnen{ nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®),

Utastnici dohody
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Dunajsk4 Streda
Sidlo 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
Zastiupena riaditel’kou Ing. Zdenka Masodiova4, riaditel’ka
ICO 37847554
bankové spojenie Stitna pokladnica, Bratislava
(dalej len ,,trad*) ¢. IBAN SK34 8180 0000 0070 0012 9308
a
Obec Mesto- Obec Dolny Stil
Sidlo : 930 10 Dolny Stil, ul. Mateja Korvina 676
zastupena starostom / primaterem: Eva Cséka
ICO: 00305430
bankové spojenie: VUB, a.s.:
¢islo IBAN: SK42 0200 0000 0000 1902 3122

uzatvaraja

tato dohodu.

Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti aiastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivanej Ginnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podPa
§ 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a o zmene 2 doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zikon o sluZbdch zamestnanosti®).



Clénok IL
Ucel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou mensich

obecnych sluZieb pre obec (dalej aj ,.aktivacna ¢innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok, a to aj kazdd jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
& 523/2004 7. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej aj ..zakon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy“). Finantny prispevok pozostiva z prispevku zo §tatneho
rozpottu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov
a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢&.25/2006 7. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 502/2001 o finanénej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy). Obec
sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suastou systému
finan&ného riadenia $trukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov,

Obec si je vedoma, Ze za zdvazné poruenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok I11.

Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na Gcely organizovania aktiva¢nej ¢innosti udaje
o uchadzagoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ*), ktori maji v obei trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani obgania vzmysle § 8 ods.l pism. c¢) zakona o sluZzbich
zamestnanosti a zaroveh su poberatelmi divky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej niidzi podFa § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e} zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

2.1 Poskytnat' UoZ poradenskd &innost/vzdelavanie a pripravu pre trh préce v rozsahu 40

hodin.

3. Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti

na Ghradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivanej ¢innosti najviac
vo vyske 1 467,00 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamesimanca,
ktory organizuje aktivadnu Einnost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vyske 1 467,00 €, slovom: tisicStyristoSest'desiatsedem € 00 centov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladmit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoditava len pomerné Cast’ prispevku), termin



=

zaCatia vykonavania aktivaénej Einnosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v €l IV, bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali aktivagni &innost a taktiez

skuto¢nost, & bude UoZ zaradeny na aktivaénu &innost' podas prvych najviac iestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane polas dalfich dvandstich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adnenf tychto skuto&nosti poskytnut’ obei mesacne prispevok za
1 UoZ vykonivajiiceho aktiva&ni Sinnost v Struktire:

V pripade zaradenia dlhodobo nezamestnaného obCana, ktory je poberatelom davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi na vykondvanic mensich
obecnych sluZieb pre obec Prvy raz, prispevok sa poskytuje na thradu &asti nékladov,
ktoré suvisia s vykonavanim aktivatnej ¢innosti pre obec mesaéne najviac vo vyske
54,30 € pocas prvych troch kalendarnych mesiacov.

V pripade opakovaného zaradenia dlhodobo nezamestnancho obéana, ktory je
poberatelom davky v hmotnej midzi aprispevkov k divke v hmotnej nudzi na
vykondvanie mensich obecnych sluZieb pre obec, prispevok sa poskytuje na tihradu Gasti
nakladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivaénej €innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec mesa&ne najviac vo vyske 43,50 € podas prvych troch kalendarnych
mesiacov.

Pocas d’al§ich troch mesiacov vykondvania aktivatnej &innosti prispevok sa poskytuje
na ohradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim mengich obecnych sluZieb pre
obec mesatne najviac vo vy¥ke 27,20 € v pripade oboch vysgie uvedenych pripadoch.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesjaci. Poskytnat’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovene] plnej vy$ky v pripade, Ze termin zadatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytmit” obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
casu. Poskytnut’ obei prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytniit' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost’
v prisluSnom kalend4rnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skuto&nostiam podla bodu
4,5, 6 askutotne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivanej &innosti mesadne prispevok
na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dria predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak vrad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do
skon€enia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred Jjej zacatim (priloha
¢. 17), v stilade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mengich obecnych

sluZieb pre obec a v silade s bodom 8.

Vritit’ obei origindly dokladov predloZenych podla &l IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.



10. Oznamit obci, ak doasnd pracovna neschopnost’ dihodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykonévania aktivagnej &innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie uradu od
dohody s UoZ.

11. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost ich pouZitia.

Clinok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivaénu &innost tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socialnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb adaldich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti amlddeZze ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpeéit po dobu od 01.04.2014 do 30.09.2014 vykonavanie aktivatnej Cinnosti pre 6
UoZ v §trukture:

T Romah

"Druh vykonavanych
' prac podl'a § 52 ods. 2

Polet UoZ

1SCO-08

Termin vykonavania
od/do

(tyZzdenny rozvrh
hodin)

_zékona

| tvorba a ochrana
udrZiavanie

, a zlepSovanie Zivotného 5

| prostredia obyvatelov

' obce, Udrzba obecnych

| zariadeni
zlep$enie

| ekenomickych

| podmienok , zlep$enie 1

| kulturnych pedmienck
adminitrativne prace

9613001 01.04.2014 - 30.09.2014 20

411000 01.04.2014 — 30.09.2014 20

3. Zabezpegit dodrriavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania aktivagnej ¢inno
sti UoZ v $trukture :

defi Pondelok Utorok Streda Sturtok Piatok
ukazovatel od - do |od - do |od - dolod - dolod - do|od - dood - dood - dood - do |od - do|od - do|ed - dojod - do|od - de|od - do
T 230 1700 |800 |730 |1zo0 [s00 |730 [700 |s00 [730 [1200 [s00 |730 |70 |m00
Asove rapatie 1230 |1100 1200 |1230 |ie00 1200 |1z:30 Y1100 {1200 [12:30 [1600 [12:00 [12:30 |11:00 [12:00

potet zaradenych UoZ 4 1 1 4 1 1 4 1 1 4 1 1 0 1 1

3.1 Uvolnit UoZ z vykonavania aktiva¢nej €innosti na poradensku ¢innost’/vzdelavanie a
pripravu pre trh prace poskytovani(é) uradom v rozsahu 40 hodin.

4. Koordinovat' aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento u&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ aktivaénd &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.



10.

Ak nastane skutofnost, ktorA ma za nasledok ukonfenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu Cinnost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec povinna
v spolupraci s uradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivaénti éinnost’ UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit’ uradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti
UoZ, zaslat dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) koépiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskdér do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia organizovania aktivaénej ¢innosti
UoZ.

Viest’ dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuastiluji na aktiva¢nej &innosti
a organizatorov aktivadnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
ufast’ na vykondvani aktivaCnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu vuradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie  vyhotoveni na Urad mesacéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti

prisluiného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacnii dinnost

SJormou mensich obecnych siuZieb pre obec alebo formou mensich sluieb pre
samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii Cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom §tatutarneho zastupcu obce (priloha &.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej ¢innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ, je pre obec zdvizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného dennc¢ho rozvrhu ma obec zaujem
v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pofas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo nolnych hodinach,
tuto skutoénost’ oznam1 obec tiradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonadvat’ aktivaénu innost’ aj vo vefernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto€nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ aradu, najneskor do Qoslgdneho diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
skon€eni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 Vyhotovenlach Ziadost’
o thradu platby sticasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni razového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia ad'alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového GCtu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraéne)
pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha €. 9),



11.

12.

13.

14.

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesadnych vykazov do socidlne)
poistovne amesanych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a2 képiec vypisu bankového udtn prijemcu alebo 1 origindl a2 képie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej Cinnosti,

¢) zauftovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyzna&enim prislusnych zatG¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej ziadosti o Ghradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zalatim (d'alej aj ,,sprava“} v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité
hospodérne, efektivne , udelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit tradu redodrzanie rozsahu hodin, neucast, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovmych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha & 10). Oznamit’ dradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni ¢innost (priloha &. 12).

V pripade predéasného ukondenia vykondvamia aktivaénej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaini &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného mna aktivabni Cinnost nemdze obec prijat
na vykonavanie aktivadnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doasnej pracovnej
neschopnosti mdéze vo vykondvani aktivatnej &innosti pokratovat v zmysle platnej
dohody s tradom, pri¢om doba vykonavania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredl?uje. Vykondvanie aktivaénej Cinnosti UoZ sa kon¢{ uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivainej &innosti. Ako ospravedlnenti nefidast UoZ na vykonavani
aktivatnej &innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie &lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodnenti a neodkladni
navitevu lekara, pisomne potvrdenu ofetrujucim lekarom.

Pougit UoZ =zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej Cinnosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o pouceni. Zabezpetit’ \irazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivadnt dinnost a predloZit’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni tradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla &L IIL bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a §truktdre, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit na Uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivagnej Ginnosti, pricom za prvy defi realizicie sa povazuje datum G¢innosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,



15.

16.

17.

18.

19.

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podloZené tctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v tidtovnictve obce v siilade
s platnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi,

- splfiaju podmienky hospodamosti (minimalizicia vydavkov pre reipektovani cielov
zameru aktivagnej &innosti), efektivnosti (maximalizécia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktiva&nej ¢innosti a priama
vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR,
za hospodarne, ufelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gdely vykonu aktivagnej
innosti nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonenim vykonu aktivagnej innosti (zdravotné obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vyluéne suvisi s realiziciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitadlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nékladov, ktorad je sulastou Zdmeru organmizovania aktivacnej cinnosti
Jormou menSich obecnych sluzieb pre obec av silade so zisadou preukazatePnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratni dal z pridanej hodnoty,
¢) nakup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutePnosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
¢) vydavky, ktor¢ nie st v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zikona
0 sluZbach zamestnanosti,
) vydavky, ktoré su v predpisoch uvedené ako neopravnené,
g) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realiziciu aktivatnej &innostf
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit” Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprévny kraj
a v stulade s ¢1. TI1. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a uginnost’ ich pouzitia

vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpoStovych pravidlach verejnej spridvy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.



20.

21.

22.

23.

24.

25.

V pripade nedodrZania zévizku podfa &1 IV. bod 13, obec zndsa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urfenej v &L IV, bod 8
a doklady v lehote uréenej v L. IV. bod 10, ak sa t¢astnici dohody nedohodntl inak.

V ramci zaradenia na aktivaény dinnost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivatnej ginnosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, Go viak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivatnej
ginnosti pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinni na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, tstredia prace socidlnych veci arodiny,
tradu a d’al¥im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uttovnych
dokladov, bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne potas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po cela
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich zdohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nézov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ¢astnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo¥no ukondit na zaklade pisomnej dohody u&astnikov dohody, pri¢om
oprivnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci do dita uéinnosti ukoncenia dohody zostavaj tymto nedotknuté.

V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody mdZe ka¥dy z uéastnikov odstipit’
od dohody. Pravne tg&inky odstipenia od dohody zdévodu vazneho porusenia jej
podmienok nastdvaju diiom dorugenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstiipeni od dohody druhému G€astnikovi.

Za véZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porudenie &l IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanic aktivatnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
&innosti,

¢) ak sa UoZ nezidastiuje(() aktivatnej Cinnosti, pricom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakipene v rdmci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné Gcely,

¢) ak sanevykonala praca podla dohody,



f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €) ak nie je
mozZné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porugenie rozpoctovej discipliny.

Za véazZne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. III. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit’ Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na U€et uradu. Obec sa zavdzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

. Za vazne poruenie podmienok dohody je povaZované porusenic finanénej discipliny
podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI.
Zaveretné ustanovenia

Téato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat len na zaklade pisomného névrhu
jedného z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich tcastnikov tejto
dohody, méZe kazdy zucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o odstupeni druhd stranu. U¢inky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
diia ucinnosti odstipenia od dohody zostdvaji jej ukonéenim nedotknuté. Obec je vak
povinnd vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od doruenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku ulastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivatnej ¢innosti, ukon¢enim dohody na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pradvny ndstupca neprevezme zdviizky
vyplyvajlice zvySSie uvedenej dohody medzi twradom aobcou. O uvedenych
skutocnostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Oblianskeho zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zavidzkom u€astnikov dohody.



6. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuji.

=1

Tito dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma wcastnikmi dohody
a u¢innost’ ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikajii
splnenim zavizku tuéastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Dunajskej Strede dila 25.03.2014

Ce_ Gl

Eva Csoka Ing./Zdenka Masodiovi
starostka riaditelka Grada PSVR Dunajska Streda
Prilohy k dohode:

&8 Evidencia dochédzky UoZ, ktori vykondvaji akiivadni ginnost’ formou mengich obecnych sluieb pre obec alebo
formou men¥ich sluzieb pre samospravny kraj

¢ 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivatnit &innost formou mengich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou menich sluZieb pre samospravny kraj

& 9 Vykaz k vypottu prispevku na aktivatni ¢innost formou mensich obecnych sluzieb  pre obec alebo formou meniich
sluzieb pre samospravny kraj

& 10 Ozndmenie o netidasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UeZ na vykonévani aktiva¢nej ginnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou men3ich sluieb pre samospravny kraj

% 12 Oznimenie ukon¥eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaénu &innost’ formou mendich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj

& 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zatatim

*nehodiace sa preSkrini

10



