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DOHODA PPty
€.25/§50j/2012 /R

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieienie ndsledkov mimoriadnej situsicic podP'a § 50§ zikona
€ 572004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov

(d‘alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zikona &, 5/2004 Z. z o sluzbich zamestnanosti a
0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorgich predpisov
(d'alej len ,zdkon o sluzbich zamestnanosti®)

medzi GEastnikmi dohody:
Uradom priice socidlnych veci a rodiny Dunajski Streda _
Sidio: 929 01 Dunajska Streda, Adorskia41
zasthpenym riaditel'om: Megr. Patriciou Téthovou
1CO: 378 475 54
DIC: 2021796216
Bankové spojenie: Stétna pokladnica
C. adtu: 7000129308/8180
(dalej len ,,iirad)
a
Zamestnivatelom
Pravnickou osobou: Obec Dolny Stal
Sidlo: 930 10 Dolny Seil, ul. Mateja Korvina 676/2
V. zastipeni $tatutamym zéstupcom: Evou Csoka, starostkou
1ICO: 00305430
DIC: 2021002104
SK NACE Rev2 (kéd/text): 84,11 (vieobecna verejna spriva)
Bankové spojenie: VUB as., Dunajska Streda
C. 6étu: 190231220200
(Falej len ,zamestndvatel™)
Clianok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti (astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na riescnie ndsledkov mimoriadnej situdcie podla § 50j zikona o sluzbich zamestnanosti
(d'alej len prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatncho rozpoétu Slovenskej
republiky (d'alej len .SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d'alej len ~ESF* v zmysle:
- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkliizia
- Nirodného projektu § 50j ~ Prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu
opatreni na ochranu pred povoditami a na rieSenie nasledkov mimoriadngj situdcie

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladi z prispevku 20 SR a prispevku
ESF. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je15%:85
%
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Clanok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 8 (po¢et) uchidzatov o zamestnanie podl'a §6 zikona o sluZbich zamestnanosti
(dalej len ,uchddzal o zamesinanic™) vedenych v evidencii uchddzadcv o zamestnanie
najmencj i mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovncho pomeru dohodnutého
vrozsshu ustanoveného tyzdenného pracovného &asu a na druh prac, Kloré sivisia
§ preventivaymi opatreniami — opatrenia na ochranu pred povodiiami (uviest Géel
poskytnutia prispevku; v pripade mimoriadnej situdcie uviest' aj détum vyhldsenia) v uvedenej
Struktare:

Ddtum vanby 'mme-v Pradpokiacend | o asedand comove
hed

ho colkovd cana
Druh vykonavanych pesc pracovnd ane price (Masatng)
pomery prace (mesatne)
(wytvorania PM) (ty2denne/od-da) VEUR nat PM v EUR spols
fvne opatrenia né ochrane
pend povodhami
= pamoeny kerénny robotnik (pomocnd [ 01.0s2012 37 ,8/07,00-16.00 51231 4 068,48
Privce pri vytvarsni vodozadr2ngoh I

2) Prediozit’' tradu za ka?dého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 Kalendéarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika préce a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovrej zmluvy,

b/ potvrdent képiu prihlisky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
doéchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného Gradu o dobe evidencie uchidzata 0 zamestnanie a  jeho
vyradeni z cvidencie v sévislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podra potreby i d'alsie doklady, ktoré urdi drad.

3) Dodrziavat’ Struktir vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &1 11 bod |
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom précu podFa pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pricu dohodnuté mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchédzaémi o zamestnanie \ salade s ¢l 11.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predklada’ dradu najneskér do posledného kalendirncho dia nasledujiceho
kalenddrncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Zisdost’ o dhradu
platby a ziroven 1 originil a2 képie dokladoy preukazujicich vynalozené niklady na
ahradu mzdy za zamestnancov na Vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie,
Za tieto doklady sa povazuji napr.. mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladoy o
skutofnom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poisiného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dachodkove sporenic — mesaéné vykazy



Dohoda &. 25 /505201 2/R

poistného  a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z i&tu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

7) Predlozit’ dradu jednorfzovo spolu so Ziadost'ou o ihradu platby 1 originil a 2 képie
dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na pracovné ndradie potrebné na
vykonévanie prac podla &lénku I1. bod 1,

8) Oznimit' pisomne dradu najneskér do 30 Kalendarnych dni kaidd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutofnost’ nastals, vritane ozndémenia katdého
skonfenia pracovného pomeru zamesinancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejlo dohody. Salasne predlozit’ kopiu dokladu o skonteni pracovného pomeruy,
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia ¢ starobného
déchodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podfa & V. bod 4 novym uchadzatom
0 zamestnanie z evidencie uchédzatov o zamestnanie dradu s dodrzanim podmienok podla él.
Il bod 1, v pripade pred&asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnivatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne
inak. Zarovedl predloZzit’ za kaZdého nového uchidzata o zamestnanie prijattho na toto
pracovné miesto doklady podla él. I1. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel dotasne prideli na vykon price k uZivatePskému
zamestndvatelovi vzmysle ust. §58 zikonnika price zamestnanca, ra ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny ber vyzvania
vrdtit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
ramestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dni odo diia doéasného pridelenia.

11) Na vyziadanic Gradu preukizat’ dodrZiavanie podmicnok tejto dohody, umoZhovat
v¥kon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stdinnost’, a to priebeZne ps cela dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dia poslednej Gihrady opravnenych rakladov.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci a rodiny, dradu a d'al$im <ontrolnym
orgénom nehliadnut’ do svojich uétovnyeh vikazov, bankovych vypisov a dalich dokladov
aumoZnit’ vykonanic kontroly aauditu priebeZne pocas trvania zéviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumozneiia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnévatelTovi povinnost' vratit poskytnuté finandné srostriedky
v plnej vyike.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych vec a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, sociflnych veci a rodiny, uradu a d'al3ich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytni’ im pri vykondvani kontroly potrebni sucinnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajiice sa najma opriavnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznatit' priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vamysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlncho fondu. Uvedené oznatenie ponechat’ na prazovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovévat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajacich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby,
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16) Zamestavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenic
S nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat hospodémost’, efektivnost’ a iinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 2 o rozpottovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Dodrziavat® zdkon & 82/2005 Z.2. o nelegilnej prici a nelegdlnom zamestnavani
@ 0 zmene a doplneni neskordich predpisov.

Clinok I11.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovar’ zamestndvatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a &1, II. bod I, najvinc vo viike
celkovej ceny price vypolitanej ze sumy dvojnisobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dfu calenddrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskywnut' zamestnavatelovi jedmordzove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na dhradu &asti ndkladov na pracovné néradie potrebné na vykondvanie prac podra
¢l 11bod 1 vo vyike 95% preukiézanych ndkladoy na pracovné niradic, najviac vo vyike
40 cur.

3) Poskytova' zamestnavatelovi prispevok podl'a €l [11. bod 1 na jeho (et mesadne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Elénku ILbod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti sredloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchédzajicej vaty neplynie,
ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a sprivnosti  predloZenyeh dokladov, alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v &l IL bod 6 dohody, ale len v lchote stanovenej v &L IL bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnivatel’ nepreukize za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené ndkiady v lehote
stanovenej v &L 11 bod 6 dohody, drad prispevok podla €. IIL bod 1 tejte dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnit’ zamestndvatelovi prispevok podra ¢L. 111 bod 2 na jeho idet, majneskér do
30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanky I1. bod 7
tejto dohody. V pripade. ak tdrad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosi, alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alcbo sprivnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenic finantného prispevku podfa predchadzajicej vety neplynic, a to a2 co skontenia
kontroly pravosti a spravnosti predioZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZe skutoéne vynalozené niklady,
tirad prispevok podl'a &L 11T bod 2 tejto dohody neposkytne.

3) Vrdtit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predlozenych podl'a &ldnku I1. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendérnych dni odo daa ich predloZenia. Za ded prediozenia dokladov sa
V tomto pripade povaZuje ded, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. dent
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.
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6) Dorudit’ zamestnavatelovi materidly zabezpedujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkoy 2z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fonduy.

7) Urad je povinny pri pouivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospoddmost’,
efektivnost’ a (Cinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona ¢ 52372004 7. 2.
0 rozpoétovych pravidlich vercjnej Sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov,

Clinok 1V,
Oprivnené niklady

1) Za opriavnené niklady sa povaZujii len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavateTovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v deft podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a s riadne oddvodnené a preukizané,

2) Opravnenymi nikladmi na Gcely tejto dohody je sicet mzdy a dhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenic platené
zamestnavatel'om za uchidzaéa o zamestnanic prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nikladmi na UCely tejto dohody s néklady na pracovné néradic
potrebné na vykonavanie préc v zmysle podmienok tejto dohody.

Clénok V.
Osobitné podmienky

pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneai neskorsich
predpisov). Zamestndvatel' siéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dotody sa stiva
siitast'ou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejlo dohody nevznika pravnickej osobe nirok na uhradenie nikiadu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem oprévnenosti nikladu aj
jcho nevyhnutnost', hospodérnost’ a efektivnost.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamesinavatela na Gdely tejto dohody je des
vzniku pracovného pomeru, L. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ake dei) ndstupu
do price s uchidzadom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovn¢ho miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

5) Zamcestnivatel poskytne  sidinnost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpeleni odbomého dohladu alizemnej koordindcii
vykondvanych pric podfa usmemenia splnomocnenca viddy SR pre {zemnd samosprivu,
integrovany manazment povodni a krajiny.
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Clinok VI.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skoncit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody Geastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla
tejto dohody poskymuté zamestndvatelovi do dia Béinnosti ukondenia tejto dohody zostévaji
nedotknuté,

3) Kaxdy olastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovadat'. Vypovednd
doba je jednomesatnd a za&ina plyniit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit' radu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dnf na Géet uradu,

4) Kazdy z atastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od tejto dohady v pripade jej
zévaZného porusenia, Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie 0 odstipeni
dorutené druhému Glastnikovi tei dohody. Odstiipenie je udinné diom  doruéenia
oznimenia o odstipeni drubému \dastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vritit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dri na téet drady,

5) Za zivainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porwsenie povinnosti
ustanovenych v &1 I1. v bodoch 1,2, 3,4, 8a 18 v &L 11T v bodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clinok VII.
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto
dohody,

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ éislo tejto dohody,

3) Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanovenami vieobecne
zaviiznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji  vzt'ah
k ziviizkom Gastnikov dohody.

4) Tito dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma GEastmikmi dohody
a (Cinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Utinnost dohody skoné{ splnenim zévizkov teastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &L VI. bode 1 a3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podl'a &ldnku VI,
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6) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych (irad obdr2 dva rovnopisy
@ zamestnivatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ulastnici dohody vyhlasujn, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4scC nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom Ju vlastnoruéne podpisuiji,

V Dunajskej Strede dfia 06.03. 2012



