¢.z.: 2013/126 007

Kod ITMS: 27110130031

DOHOD A
& 37/ § 50j/NS 2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti™)

medzi iéastnikmi dohody:
Uradom price, socialnych veci a rodiny Dunajska Streda .
Sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
Zastupenym riaditel'om: Ing. Zdenkou Masodiovou
1CO: 378 475 54
DIC: 2021796216
Bankov¢ spojenie: Statna pokladnica
C. itta: 7000129308/8180
(dalej len ,,iirad*)
a
Zamestnavatel'om "
Prévnickou osobou: Obec Dolny Stal
Sidlo: 930 10 Dolny Stal, UlL. Mateja Korvina €. 676/2
V zastipeni Statutdrnym zdstupcom: Eva Csoka, starostka obce
ICO: 00305430
DIC: 2021002104
SK NACE Rev2 (kdd/text): O 84.11.0/vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a.s., Dunajska Streda
C. uctu: 19023122/0200
(d’alej len ,zamestnivatel)
Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ..SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
»ESF) v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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Dohoda & 37 / §50j/NS/2013



- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe]
nezamestnanosti

- Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK -2
kod 27110130031

- Zakona & 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a G&innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi akimi Eurépskeho spoloCenstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% : 85%.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 1 (podet) znevyhodneného uchddzala o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a
d) zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzada o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uréita dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného &asu v niZsie uvedenej tabulke podFa charakteristiky pracovnych miest:

Pr.au:mlf)nycrl Predpokladani
. pomer bude Doba celkovi cena
Profesia dohodnuty | poskytovania Pr;(,:fe(;l;];nd'an S
Por. (musi byt totoZna Kéd “3r‘;[3ttl"l“ prispevku celbork cega ka¥dom
H 0 urci . .
¥ PM | s profesiou uvedenou Détum vzniku (uviest (uviest podet price jednotlivom PM
v budicej pracovnej ISCO — | prac. pomeru i
zmluve) 08" potet = (ve)
kalendarnye | mesiacoch) ve
h mesiacov) stl. 6¥stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
pomocny
L. | pracovnik Gdrzby | 9622000 | 01.08.2013 9 9 540,80 4 867,20
budov a aredlov
2
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2) Predlozit uradu za kazdého uchddzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestndvatel'om potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré urcéi tGrad.

3) DodrZiavat Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II. bod 1)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
a platit’ im za vykonanu pracu dohodnutu mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v stlade s ¢l. IL.
bod 1).

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ uradu vsulade s § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gltovnictve
v zneni neskor§ich predpisov za obdobie poskytovania prispevku najneskdr do posledného
kalenddrneho diia kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola mzda
splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroveni 1 origindl a 2 képie dokladov
preukazujucich vynaloZené ndklady na vihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dbdchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zuctu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7) Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendidrnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdenti kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného ddchodkového sporenia.

8) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktor¢ho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢&l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podPa ¢&l. II. bod 1, ak sa s tiradom nedohodne inak. Zaroven predloZit’
za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podrla ¢l. 11. bod 2.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmci
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9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatel'ovi
prispevok, je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnévatel' mdZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavate! docasne prideli na vykon prace k uzivateP’skému
zamestnavatelovi vzmysle ust. §58 =zdkonnika prace zamestnanca, na ktoré¢ho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej Ghrady opravnenych néakladov.

12) UmoZnit poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
astovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit® vykonanie kontroly
a auditu priebezne po&as trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukon&eni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestnévatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnii st¢innost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmé opravnenosti
vynalozenych nakladov.

14) Ogznagit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedene oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’® tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon¢enia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inklizia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo §tatneho rozpoétu je potrebné uchovéavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedé za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost a u€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov.

17) Ak zamestnavatel’ vykonéva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaju aj &innosti, na ktoré nie je mozné poskytniit’ prispevok, moze pouzit’ poskytnuty
prispevok len na tu oblast’ svojej &innosti, ktord nepatri medzi takéto Einnosti, zaroven sa
zaviizuje, e ho nepouZije na iny ugel, resp. na int ¢innost ako je uvedena v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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Clanok I1L.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutia dobu (podra tabufky &. 2) vo vy¥ke 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l. II. bod 1, najviac vo vy§ke 60%
z celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 3 893,76 €.

Tabulka ¢&. 2:

Predpokladana
Duoba mesafna 80 % Maz. ¢ D
. poskytovania : o ] Wiesatiis Max. c.elkovy.pl:lspevok
Por, &. kod i i celkova cena predpokladanej “Ska na jednotlivé PM
PM | ISCO prispeviu rice cCP b4 V€
P
« | (vkalendarnych prispevku 5
- 08 . | zamestnanca zamestnanca v €) stl.3*stl.5, resp.stl.6
(VE) (vE€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. 9622000 9 540,80 432,64 432,64 3 893,76
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu prace 3 893,76
(v€)

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. IIT. bod 1 na jeho ufet mesaéne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dina predloZzenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skutocne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody, urad
prispevok podl’a ¢l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za deii predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje defi, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalost{ v predloZenych dokladoch.

4) Doru¢it zamestndvatelovi materidly zabezpefujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospoddmost,
efektivnost’ a Ginnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskor$ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociilneho fondu v rdmci
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Clanok IV.
Opravnené naklady T | AT

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stwislosti s touto dohodou najskor v defi Ginnosti tejto dohody, boli skutofne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne oddévodnené a preukazané.

2) Opravnenym nakladom na Gigely tejto dohody st naklady na €ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené ndklady musia byt doloZené u&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnutd vy$ka prispevku sa po cela dobu trvania zdvizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon & 502/2001 Z. z. o finandnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor¥ich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpoCtovych
pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel' sGtasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sti¢astou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnévateFovi narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na tuely tejto dohody je defi
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do préace s uchaddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

5) Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finangnej
discipliny podla zékona & 523/2004 Z. z. orozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
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Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skon¢it’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody uéastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavajli, e oprévnene poskytnuté a &erpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dila nadobudnutia G€innosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesaéna a zaCina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznikd mu
povinnost® vratit’ na tcet iradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na Grade.

4) Kazdy ztlastnikov dohody je opravneny odstipit’® od dohody pri zavaZinom
poruseni podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZzaduje pisomné
oznamenie o odstipeni dorudené druhému éastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gi€inné
dilom doru¢enia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia d¢innosti odstipenia na ucet tradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l. II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l 1L
v bode 2.

6) Odstlupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tdastnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Vsetky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany bud( v suvislosti stouto dohodou
doru¢ovat’ si budd navzijom dorucovat’ na adresu, ktora je uvedena na prvej strane dohody pri
definovani G€astnikov dohody. Pisomnosti sa bud dorucovat’ cestou postoveho doruCovatela,
ako doruéena listova zasielka (d’alej len ,,zasielka®) alebo osobne. V pripade, ak sa u¢astnik
dohody rozhodne dorudovat’ pisomnost’ cestou postového dorudovatela pisomnost’ sa bude
povaZovat’ za dorudent diiom prevzatia zasielky ucastnikom dohody, ktorému je zésielka
adresovana (d’alej len ,,adresat™). V pripade, ak adresat zédsielku odmietne prevziat' a/alebo
inak zmari jej dorucenie, zasielka sa bude povazovat za doruenti uplynutim 3.diia po
odovzdani zasielky dorucovatelovi, a to aj v pripade, ak sa adresat o zasielke nedozvedel.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré
maju vztah k zavizkom Géastnikov dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esfoov sk
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