Materska Skola s vywovacim jazykom mararskym — Dolny Stal, ul. Pri kolke 536/20, 930 10

Skolsky poriadok

Skolsky poriadok MS je vypracovany v zmysle VyhkadMinisterstva Skolstva a vedy SR
353/1994 Zb. o pred3kolskych zariadeniach v zneriéz a doplnkov Vyhlasky MS SR 81/1997 Zb.z.,
Vyhlasky 540/2004, Skolsky zakot245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmeneopindni
niektorych zakonov, Pracovného poriadku pre pedagggh zamestnancov a ostatnych zamestnancov Skol
a Skolskych zariadeni vydaného MS SR a Pracovnéliadku zria’ovatd’a s prihliadnutim na Specifické
podmienky MS v Dolnom Stéle. Zdavatd'om MS je Obec - Dolny Stal.

1. CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ SKOLY

MS je trojtriedna. Poskytuje celodennt vychovniicstivos” deom vo veku od 2 —6 rokov a
detom s odloZenou povinnou $kolskou dochadzkou. M&ytoe aj moznos poldenného pobytu.

- Materskéa $kola v Dolnom Stale je $kola vieobesm@merania. V zaujme naplnenia prava
vychovy a vzdelavania vedenie materskej Skoly zadi¢znatorny chod materskej Skoly a podmienky pre
optimalne medZfudské vZahy tak, aby botas straveny v materskej Skole efektivne vyuzityadiska
vychovy a vzdelavania a aby boléasom prijemne stravenym rovnaka’ohe ako aj @itelmi.

- Materska Skola bude désledne tlba dodrziavanie zavaznych pravnych noriem, akbedlaracia
prav die¢at’a, Listina zakladnych prav a slobdd ako aj inér@atokumenty vo tahu k déom, witelom i
ostatnym zamestnancom $koly. Z uvedeného dévodstaaovuje tento Skolsky poriadok 3koly, ktory sa
opiera o platnu legislativu Ministerstva Skolst\R. Se to suhrn noriem, zasad a pravidiel spoluzéiého
kolektivu deti, pedagogickych a ostatnych zamesimagkoly.

- Uplatiovanie Skolského poriadku Skoly v kazdodennom &idsly je prejavom uvedomelého
vzt'ahu k praci v Skole a k plneniu svojich povinnosti.



2. PRAVA DIETATA

1. Pravo na meno a Statnu prislughos

2. Pravo na zdravy duSevny a telesny rozvoj.

3. Pravo na rovn@ez rozdielu rasy, ndbozZenstva, pévodu a postaveni
4. Pravo na vyzivu, byvanie a zdravotnicke sluzby.

5. Pravo na opateru pri telesnom, duSevnom aleti@leom postihnuti.

6. Pravo na lasku, porozumenie a starostfivos

7. Pravo na bezplatné vzdelanie, hru a zotavenie.

8. Pravo na prednostnu ochranu a pomoc.

9. Pravo na ochranu pred zanedbavanim, kfatgssyuzivanim.

10. Pravo na ochranu pred diskriminaciou a na wehoduchu znaSanlivosti, mieru a bratstva.

3. PREVADZKA MATERSKEJ SKOLY
Materské Skola je v prevadzke v pracovnydbah véase 0db.30 hod. — 16.40 hod.
Riaditelka MS: Katarina Marczellova
Konzulta¢né hodiny: denne — od 11,00 hod. - 12.30 hod.

alebo poti potreby rodiov
Ucitelky MS : Marta Bogiova,

Anita Ecsyova,

Judita Kovacsova,

Eleondra Nagyova,

Timea Vendéghova
Veduca Skolskej jedalne: Helena Pintérova

Konzult&né hodiny: denne od — 8,00 hod.- 15,00 hod.

Upratovacky: Silvia Vargaova (80% pracovny Uvazok)
Terézia Pasztorova (50% pracovny Uvazok)

Kuri ¢/adrzbar: Alexander Laszl6 (60% pracovny Uvazok)

Kucharky : Katarina Lengyelova,Zita Izsmanova

Prevadzka Materskej Skoly bola prerokovana séroda odsuhlasend Obecnym dradom v Dolnom
Stale. V¢ase letnych prazdnin je prevadzka MS prerusengiehigkych dévodov najmenej na 3 tyzdne. V
tomto obdobi pokh dispozicii riadittky MS vykonavaju prevadzkovi zamestnanci upratovasi
dezinfekciu priestorov. Pedagogicki zamestnancistatoi zamestnancierpaju dovolenku pda planu
dovoleniek. PreruSenie prevadzky oznami ridétsiespravidla mesiac vopred svojmu dicavate’ovi.

4. PODMIENKY PRIJATIA A DOCHADZKY DIE TATA DO MS

1. Zapis a prijatie deti do Materskej Skoly

Prijimanie na predprimarne vzdelavanie - / Skolskyzakon &. 245/2008 / - § 59 — piatéast’ — prvy

oddiel

1. Na predprimarne vzdelavanie v materskych Sko&&cprijima spravidla dia od troch do Siestich rokov
jeho veku, vyniméné mozno prijad od dvoch rokov veku. Na predprimarne vzdelavaai@igjiima di¢a,
ktoré dovsilo Siesty rok veku a ktorému bol odloZenyiatok plnenia povinnej Skolskej dochadzky alebo
mu bolo odloZené plnenie povinnej Skolskej dochgdzk



2. Na predprimarne vzdelavanie sa prednostne prijti@’a, ktoré doiSilo piaty rok veku, diga s
odlozenym zd&atkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky atdies dodattne odloZzenym zaatkom
plnenia povinnej Skolskej dochadzky.

3. Riadit¢ materskej Skoly po dohode so Zdievatd’om uki miesto a termin na podavanie Ziadosti na
prijatie diata na predprimarné vzdelavanie pre nasledujuci Bkotsk a podmienky na prijatie zverejni v
mieste sidla materskej Skoly obvyklym sp6sobom.

4. Riadit¢ materskej Skoly rozhoduje o prijati déa na predprimarné vzdeldvanie padosobitného
predpisu. 47/ V rozhodnuti o prijati d&fa mbze utit adaptany alebo diagnosticky pobyt d@aa v
materskej Skole, ktory nesmie tbyllhSi ako tri mesiace. V materskej Skole pre deti Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami méze diagnostic&ipy presiahntidobu tri mesiace, nesmie tbglhSi
ako jeden rok.

5. O prijati di€ata so zdravotnym postihnutim rozhoduje riaiteaterskej Skoly po vyjadreni prislusného
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie adrgii vSeobecného lekara pre deti a dorast, ak ide
dieta so zmyslovym a telesnym postihnutim, vyjadreniisiygsSného odborného lekara.

6. Do materskej Skoly pri zdravotnickom zariadetjirpa riaditd’ materskej Skoly di&, ktoré nastupilo na
liecbu, liecebny pobyt na zaklade odpdainia jeho oSetrujuceho lekéara.

7. Dieta mdze by prijaté na predprimarne vzdelavanie aj v prieb&kalského roka. Deti sa do MS
prijimaju k za&iatku Skolského roka v mesiaci marec alebo v pheb&kolského roka, ak je iwé kapacita
zariadenia. Pri prijimani deti nacatku Skolského roka zverejni riadika MS najneskor do 15. februara
prisludného kalendarneho roka na hlavnom vchodevyuMS a obecnom rozhlase miestéas podania
prihlasky, paet deti, ktoré moézu Iyprijaté a kritéria prijimania. Prednostne sa prgju deti s odloZzenou
Skolskou dochadzkou a deti, ktoré é&ir piaty rok veku.

Prihlasku rodi obdrzi u riaditéky MS. Po jej vyplneni k nej rodlipriklada potvrdenie o zdravotnom stave
dietata a lekarske potvrdenie o povinnokkovani di€at’a.

Rozhodnutia o odloZeni povinnej $kolskej dochadatgdlozi rodé riadited’ke MS spravidla do 30. aprila.
Pokid’ rodi¢ do tohto terminu rozhodnutie od riadaeZS neobdrzal upozorni riadiker MS na moznas
odkladu povinnej Skolskej dochadzky théa za delom rezervovania miesta v MS.

Rodi zdravotne postihnutého da¥a predlozi spolu s prihldSkou a uvedenymi dokladnadravotnom
stave aj vyjadrenie pediatra 0 moznosti integraefaa. K tejto problematike predlozi aj vyjadrenie
Specialneho pedagodga a psycholdga, ktori vo svgosudku spracuju aj navrh na znizeniétpaeti v
triede vzlfadom na charakter postihnutia.

Pisomné rozhodnutie o prijati, resp. neprijatitaia do MS k z&iatku Skolského roka dostane rodi
najneskoér do 30. aprila prislusného kalendarneko. "é pripade prijimania v priebehu Skolskeho rdka
30 dni odo da podania prihlasky. Prijatiu zdravého alebo postibho di€éa’a modZze predchadga
adaptény alebo diagnosticky pobyt dig’a po dohode s prihliadnutim na individualne osditdie’at’a.

V pripade zniZzenej adagtej schopnosti diaa a v zaujme jeho zdravého vyvinu mdéze rid#tsepo
prerokovani s rodom alebo na zaklade jeho pisomnej Ziadosti rozhbdmrerusSeni dochadzky dafa do
MS na dohodnutyas alebo o ukamni tejto dochadzky.

2. Dochadzka deti do materskej Skoly

Rodi privadza diéa do MS do 8,45 hod. Prevezme po 15,00 hod. Spdschadzky a spbsob jeho
stravovania dohodne radis riadit¢kou alebo triednou ditel’kou MS. V pripade dochadzky da¥a v
priebehu da dohodne rodic¢as jeho prichodu a spbésob stravovania tak, abyrughariebehc¢innosti
ostatnych deti. Prevzatie dafa méze pedagogicky zamestnanec odmieakuzisti, Ze jeho zdravotny stav
nie je vhodny na prijatie do MS. Nepritomriogietata a odhlasenie zo stravy oznami todiopred,
najneskér do 8,00 hod. v ilenepritomnosti digata. Ak sa tak nestane, méze uhradpna stravnu
jednotku, ktoru diga obvykle odobera. Najneskdr do 14 pracovnych drdadiatku nepritomnosti ditat’a,
oznami rodé dévod a predpokladaréas jeho nepritomnosti.

Ak je nepritomnot dlhSia ako po sebe nasledujucich 30 dni, oznaaditd’ke dévod nepritomnosti
pisomne, ptiom pri opatovnom nastupe daa do MS predlozi pisomné vyhlasenie o bezitiekti
prostredia. Ak rodi do 14-tich pracovnych dni neoznami riatlte dévod nepritomnosti diata alebo
zavaznym spdsobom opakovane porudi vnutorny pdeiddte, riadité’ka po predchadzajicom upozorneni
rodica méze rozhodnto ukorteni dochadzky diat'a do predskolského zariadenia.

3. Uhrada prispevkov za dochadzku



Na ¢iastan( Uhradu neinvestych vydavkov MS prispieva rodlialebo ina osoba, ktor4d madvalietatu
vyZivovaciu povinnog Zakong¢. 245/2008 Vysku prispevku 100.-Sk / 38382 meséne na jedno di& ukil
zriadovatd — Obecny Grad v Dolnom Stéle. Toto nariadenie héda @&innog’ diom 01.09.20009.

Prispevok v materskej $kole sa neuhradza zagieda Zakonas. 245/2008 — Skolsky zakon - § 28 - prvy
oddiel: - ktoré ma jeden rok pred plnenim povingkplskej dochadzky - ak zakonny zastupca’afe
predlozi riaditBovi materskej Skoly doklad o tom, Ze je pobdiate davky v hmotnej nidzi a prispevok k
davke v hmotnej nudzi - ktoré je umiestnené v zhed na zaklade rozhodnutia stdu

Prispevok v materskej Skole na zaklade rozhodnzii@l’ovatd’a sa neuhradza za e - ktoré ma
preruSsent dochadzku do materskej Skoly na viactaea’ po sebe nasledujucich kalendarnych dni z
dévodu choroby alebo rodinnych dévodov preukdrgte sposobom - ktoré nedochadzalo do materskej
Skoly v ¢ase Skolskych prazdnin alebo bola preruSena prkaadaterskej Skoly zaginena zrid’ovatdom
alebo inymi zavaznymi dévodmi, v tychto pripadodiradza zakonny zastupca pomeka® urceného
prispevku.

Okrem tohto prispevku je radpovinny uhradi prispevok za stravovanie daa, pokid sa v MS stravuije.
Poplatky sa uhradzajudase do 5. b v mesiaci za naklady spojené s hmotnym zalienpe a do 10.ith

v mesiaci za stravu. V pripade, Ze todeuhradi uvedené poplatky v stanovenom termiadijtéfka MS
mobze po predchadzajucom upozorneni dg@dozhodnd o ukorteni dochadzky dieta do predskolského
zariadenia.

5. VNUTORNA ORGANIZACIA MATERSKEJ SKOLY
1. Organizacia tried a vekové zloZenie deti

1.trieda:; 2-3réoné deti ............... 18 deti
2 trieda: 4-5roné deti ............... 18 deti
3.trieda: 5-6 roné deti ............... 18 deti

2. Prevadzka tried, schadzanie a rozchadzanie deti

1. trieda: 6.30hod. — 16.00 hod.

2. trieda: 7.00hod. — 16.40 hod.

3. trieda: 7.30 hod. - 16,40 hod.

V ¢ase od 6.30 hod. do 7.00 hod. sa deti schadz&dnej triede.

Od 7.00 hod. - je prevadzka v 2 triedach.

Od 7.30 hod. - st prevadzke vSetky 3 triedy.

3. Preberanie a vyberani deti

Dieta od rodéov prebera titel’ka, ktora za zodpoveda od jeho prevzatia az do odovzdanigoudi/ ingj
splnomocnenej osobe/ aleboitalke, ktora ju v praci strieda. Preberanie deti mag#ielkami v ¢ase
schadzania a rozchadzania je mozné len pisomneaklade aktualneho zoznamu deti s podpisom
preberajucej a zodpovedajucsiitalky. V pripade, Ze odchadza s neplnoletymindieje potrebné od
rodicov splnomocnenie s podpismi rédv. Kitelka nedava diga neznamej osobe alebo osobe sudom
nestanovene;.

4. Organiz4cia v umyvarni

Deti maju spolénu umyvaré. Za pravidelnd vymenu uterakov, suchu podlahu gigmpy umyvarne
zodpoveda upratovka. Deti sa v umyvarni zdrzuju len za pritomnositalky, ktora ich @i zakladnym
hygienickym navykom a sebaobsluhe. Za celkovl dorgaiu pobytu deti v umyvarni, uzatvorenie vody,
splachnutie WC a dodrziavanie zakladnych hygieribks bezpnostnych predpisov zodpovedéitalka
prislusnej triedy.

5. Organizacia v Satni

Do Satne maju pristup radh. Pri prezliekani a odkladani veci do skriniekdveodtia v spolupraci s
ucitelkami deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti. taiadok v skrinkach a estetickl Upravu Satne
zodpoveda titer'ka prislusnej triedy, za hygienu uprattia.

6. Organizacia v jedalni

Obed sa podéava #ase od 11,50 hod. — 12,30 hod. Za kvalitu a predg@isnnozstvo stravy, hygienu a
kultdru stolovania zodpoveda vedulca 3kolskej jeslédlbalej zabezpaije zigovanie pétu stravnikov a
pitny rezim. Za organizéaciu a vychovny proces \&Jadzodpoveda riaditia a witel’ky MS.

Ucitel’ky vedu deti k osvojovaniu si zakladnych navykovtkune stolovania, v maximalnej miere pritom
uplatiuju individuélny pristup k demm. P@as jedla ditel’ky nenasilne usmauju, poda Zelania rodiov aj



prikrmuju deti. Nenuti ich jgs Deti 2-4 r@&né pouzivaju pri jedle lyzicu, v druhom polrokuvégllicku.
StarSie deti pouzivaju cely pribor.
7. Pobyt vonku
Patas pobytu vonku je ditel’ka povinna zabezpeg® de’om plnohodnotnd organizovariinnos’, venuje
defom zvySenu pozornésdodrziava poziadavky bezpr@sti a ochrany ich zdravia, v zmysle prislusnych
vdeobecnych zavaznych pravnych predpisov a poksiadite’lky MS.
8. Organizacia v spalni
Patas popoludajSieho oddychu v spalni db&itel’ka na primerané oldenie deti (pyZamo). Zabezjie
pravidelné vetranie spélne, ktoré neohrozi zdraei. Od odpdivajucich deti neodchadza, individualne
pristupuje k déom, ktoré nepoc€uju potrebu spanku.
9. Podujatia, akcie, vystupenia, vylety poriadané aterskou Skolou
- Sa organizuju iba so suhlasom tmdi, zakonnych zastupcov deti.
- Suhlas rodiov , zakonnych zastupcov potvrdzuje podpisané sphcaenie
- Vylet alebo exkurzia sa organizuje fiad 7 ods. 9 Vyhlasky Ministerstva Skolstva S806/2008
o0 materskej Skole.
- Spolupraca s externymi lektormi, lekarmi,... ggwZena dohodou o spolupraci
- Na vychadzke nemé6ze thpedagogicky zamestnanec viac ako
» 20 deti od Styroch do piatich rokov
o 22 deti starSich ako p#aokov
* S triedou s démi mladSimi ako tri roky , s deni vo veku od troch do Styroch rokov sa
uskut@nuje vychadzka deti vzdy v pritomnosti dvoch zanmestov
Pri vy38Som pd&te deti alebo prinnostiach , ktoré si vyzaduju zvySeny dozor, tigidzabezpé& d’alSieho
zamestnenca materskej Skoly, ktory pod vederitala dba na bezpaog’ dei. ( 87 ods.4 )
Za bezpeénog’ deti p&as kruzkoveginnosti zodpovedaditel. Ak kruzkovu¢innog’ vykonava so sthlasom
zakonnych zastupcov lektor, za beapes’ deti zodpoveda lektor. ( 87 0ds.5)
Pri ¢innostiach, ktoré sa vykonavaju ak@as’ vychovno — vzdelavacéjnnosti materskej Skoly a ktoré si
vyZaduju zvySeny dozor, riaditeabezpé& pocet pedagogickych zamestnancov takto:
* Na plavecky vycvik je najviac 8 deti na jednéhdamogického zamestnanca
* Na lyZiarsky vycvik je najviac 10 deti na jednétemlpgogického zamestnanca
* Pri saunovani je najviac 10 deti na jedného pedekgigo zamestnanca
« V 3kole v prirode je peet deti potla osobitného predpisu ( vyhlaska MS SB05/2008 Z:z. o Skole
Vv prirode)
* Na vyletoch a exkurziach je potrebny dozor dvoadtigg@gickych zamestnancov a jednej poverenej
plnoletej osoby s pitom deti podla § 28 0ds.10 z&kora245/2008 Z.z.

6. STAROSTLIVOST A HYGIENA, ZDRAVIE A BEZPE CNOST DETI

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpes’ deti zamestnanci Skoly sa riadia zavaznymi pravnym
predpismi, najma §7 vyhlasky MS $R306/ 2008 Z.z. o materskej $kole, Pracovnym pléen ad’aldimi
legislativnymi predpismi MS SR a internymi pokynriaiditel'a Skoly.

Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestbragkoly a ochranu zdravia deti zodpovedaju aj
prevadzkové zamestnankyne a to v rozsahu é®ngj pracovnej naplne.

V zmysle Dohovoru o pravach dara su @itelia povinni zabezg®va’ aktivhu ochranu deti pred socialno -
patologickymi javmi, monitorowazmeny v spravani deti a v pripade opravnenéhozveda z fyzického,
alebo psychického tyrani& ohrozovania mravného vyvinu bezodkladne tigdioblém v spolupraci s
vedenim Skoly a centrom vychovnej a psychologigkeyencie, pripadne PPP, kontaktbpaisluSny odbor
socialnych veci, pediatra a prislusné oddeleniegoiho zboru. V pripade akutneho prenosného ecir
dietata zabezp@t nad nim doasny doliad izolaciu od ostatnych deti a bez meSkania infoah
zakonného zastupcu . V pripade Urazu poskymal pomoc a konzultoves lekarom.

Oznamenie o Uraze poda réali uéitel’ka, pri ktorej sa Uraz stal a zaeviduje ho u reilit Skoly hne’ po
oSetreni digata. V priestoroch Skoly a Skolského arealu je prim€zané pozivaalkoholické napoje a iné
psychotropné latky . V priestoroch Skoly je prigdkaz fajenia.

7. OCHRANA SPOLOCNEHO A OSOBNEHO MAJETKU



Vchod do MS je zaisteny bezpmstnymi zamkami. Ki¢ od budovy vlastni riaditka Skoly , @itelky,
upratovaky a kurk. V priebehu prevadzky MS je budova odomknuta vinden vchode.

V budove MS je bez sprievodu zamestnanca MS zakéakgkd’vek pohyb cudzej osoby. Vetranie
miestnosti sa uskutéuje len v pritomnas zamestnanca MS. Pri odchode z triedy §iteilka povinna
prekontrolovd uzatvorenie okien

Po skoweni prevadzky MS je ditelka povinna odloZi didaktickG techniku na uzamykétes, vopred
uréené miesto a uzamkndsetky priestory MS. Jednotlivi zamestnanci zodlaju za inventar v rozsahu
uvedenom v zmluve o hmotnej zodpovednosti, ktosageacovnikmi uzatvorena pisomne.

Dalie prava a povinnosti stvisiace s ochranou iajst zamestnanci plnia v zmysle pracovnej naplne.
Osobné veci si zamestnanci MS odkladaju r@ng miesto. Po ukdani prevadzky MS vsetky priestory
skontroluje a uzamyka posledna odchadzajdielka.

8. SPOLUPRACA S RODKCMI

Spolupraca sa uskuttuje formou informativneho pohovoru s triednoditel’kou, konzultaciou s
riadite’kou a @ag’ou rodtov na rodtovskych zdruzeniach a inych akciach usporaduvagkolou.
Spolupraca je uskutéovana aj individualne pri prichode a odchode detizariadenia, taktiez formou
schddzi Rz, triednych aktivov, alebo prostrednigtvoznamov v Satni. &itelky a rodEia sa vzajomne
informuju o dig’ati.

Zamestnanci Skoly su povinni dodrziégvalcanlivog’ o de’och. Nepodavaju informacie Ziadnym cudzim
osobam. Telefonngisla rodtov budl pouzité len v pripade rychleho kontaktu &hle ochorenie
diefata,draz a iné.

9. Zakladné prava a povinnosti zamestnancov

Okrem prav a povinnosti uvedenych v Pracovhom patiazamestnancov Skoly je zamestnanec povinny
pod’a pokynov organizacie vykonavasobne prace pdd pracovnej zmluvy v stanovenom pracovnom
¢ase a dodrzia¥apracovnu disciplinu. Pred nastupom do zamestremigreukdzapracovnou zmluvou a
zdravotnym preukazom.

Zamestnanci su povinni:

- Pracovd svedomite a riadne pba svojich sil, znalosti a schopnosti.

- PInit pokyny nadriadenych vydanych v sulade s pravnyexdpismi.

- PIne vyuzivé pracovnycas a vyrobné prostriedky na vykonavanie zverenyah.p Kvalitne, hospodarne
a \Las pInt’ pracovné ulohy.

- Riadne hospodatis prostriedkami zverenymi organizaciou.

- Strézt’ a ochraaova’ majetok organizacie pred poSkodenim, stratoweniin, zneuzitim.

- Nekona& v rozpore s opravnenymi zaujmami organizacie.

- Nepritomnos v préci z dévodu ochorenia, alebo inych zavazrmpratin, ihned’ hlast’ vedeniu Skoly.
Nastup na PN hlasidai vopred /ak je to mozné/, aby sa zabéip@mdny chod prevadzky.

- Opusti’ pracovisko pdas pracovnej doby moZzno len so suhlasom nadriadeneiplnenou priepustkou.
Maximalne na 3 hod. Potom Ziadeelodenné oSetrenie. - Zmeny sluzieb, alebo vynsempozno
uskuta@nit’ len v zavaznych pripadoch po predchadzajucom séhadenia Skoly.

- Pred nastupom na dovolenku vygldovolenkovy listok

- Dodrziava pravne predpisy

Povinnosti pedagogickych zamestnancov

- Zabezpe&ova’ vychovu, vzdeldvanie a starostlivas zdravy vyvoj deti.

- Dodrziava osnovy a program vychovno-vzdelavagienosti v zmysle Pedagogicko-organimgich
pokynov MS Slovenskej republiky.

- ZvySova celkovu Urové svojej prace, vzdelavaa samostudiom alebo v organizovanych formach
d’alSieho vzdelavaniaitel'ov.

- Tematické planginnosti vypracovavanajneskér do poslednéhaalv predchadzajucom mesiaci.
-Zodpovedne a pravidelne dapt triednu agendu.

- Dba’ na bezpénog’ deti.

- Dodrziava rezim dha, najma &ku pobytu vonku a odganok.

- Vyhyba' sa vychadzkam do nezndmeho terénu, nenethigtisbez dozoru /ani pas spanku/.



- V zaujme jednotného vychovného p6sobenia nasgelupracovas rodémi. - Svojim osobnym Zivotom,
konanim, vystupovanim poskytavaaruku spravnej vychovy deti.

Povinnosti zamestnancov v zaujme BOZP:

- Dodrziava pravne predpisy a stanovené pracovné postupy.

- Oznamové svojmu nadriadenému nedostatky a zavady, ktoradili ohrozi’ bezpeénog’, alebo zdravie
pri praci.

- Dodrziavd urceny zékaz fajenia

- Nepouzivd alkoholické napoje a iné omamné latky.

- Zverené stroje, nastroje, naradie UP udrziavazivaténom stave distote.

- Kazdy uraz hlasivedeniu skoly, poskytmiv¢as prva pomoc, zapisdo knihy Urazov.

- Zamyka priestory, kde su uloZeréstiace prostriedky, nenechavieh va’ne ulozené.

- Setr’ vodou a elektrickou energiou.

Zodpovednos’ zamestnanca za Skodu:

- Zamestnanec zodpoveda organizacii za Skodu kfmdgobil porusenim povinnosti pri plneni pracovnych
uloh.

- Za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby n@terza stratu nastrojov, OPP a inych predmettorgk
mu organizécia zverila na pisomné potvrdenie.

- Pracovnytas zamestnancov MS je od 6,30 do 16,40 hod.

- Zatiatok a koniec pracovnéhliasu su zamestnanci povinni zaznamefnavanihe dochadzky
chronologicky.

- Na pracovisko nastupot&ias poda harmonogramu prace.

- Opustenie pracoviska pas pracovnej doby zaznamérmo knihy dochadzky so suhlasom nadriadeného.
- Rozvrhnutie pracovnéh@msu nepedagogickych zamestnancoMitloparmonogram prace.

Tento Skolsky poriadok nadobuda plathdsa 02.09.2009

Miesto a datum vypracovania: Vypracovala:
V Dolnom Stéle,da 27.08.2009 Katarina Marczellova
riad.MS

Skolsky poriadok MS bol prerokovany:

So zrial'ovatdom na pedagogickej porade St

Skolsky poriadok materskej Skoly schvalil:

Tibor Németh
starosta obce



